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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecgilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her saﬂ1asmda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme

} ; hedefine  ulasilabilmesi; belli  bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin
hazirlamig oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, Olgiilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha
da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek
| atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin
ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut
degerlerimizin  bilgisel  kazanimlarla
= kaynastirilmasi;  iilkemizin  ekonomik,
sosyal, kiiltlirel yonlerden gelisimine 6nemli dlgiide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bi¢gimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha
etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢cin temel bir ara¢ niteligi
tagimaktadir.

Ogrencilerimizin iyi insanlar olmalari igin elimizden geleni yapmamuz gerektiginin bilincindeyiz.
Bu maksatla planl programli olarak ¢alismamiz gerektigini hi¢ unutmuyoruz. Iste bunun icin stratejik
plan yapmak hayati 6nem tasiyor. Stratejik planimizin hazirlanmasinda her kademedeki personelimizle
yapilan istigareler etkili olmustur.

Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik planinin
belirlenen hedeflere ulagsmasini temenni ediyorum. Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen
ekibimize tesekkiir ediyorum. Tiim idareci, 6gretmen, veli ve 6grencilerimiz ile okulumuzun diger
personeline saglik, basari, mutluluk dolu bir yagam diliyorum.

Ahmet SAFAK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul

kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen d6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, toplumun taleplerine kars: duyarli,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “stratejik yonetim” yaklasimini merkez ve tasra teskilatinda ve hatta okul
boyutunda benimsemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince de stratejik
yonetim unsurlarii uygulamaya baglamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonunu olusturarak 2019-2023yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis ve bu plani kamuoyu ile
paylasmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 konulu yazisi ile stratejik
planlama caligmalarinin 2024 y1l1 Mayis ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi gerektigi
bildirilmistir. Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” olusturulmustur. Hazirlanacak
olan stratejik plan, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore dagitilmasma ve okulumuzun gelecegine yon
verecektir.

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
IAhmet SAFAK Okul Mudura Zehra Efe OMAK Miudir Yardimeisi
Mustafa OZTURK Midir Yardimcis Kasim BORUCU Alan Sefi-Ogretmen
Siikran TUTAR Ogretmen Siikran TUTAR Ogretmen
Sanem OTER Okul Aile Bir. Bsk. Muttalip HANCER Alan Sefi-Ogretmen
Beyhan BOY Sl;gsliAﬂe Bir. Den. Kel | o SEMiZO&LU Ogretmen

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu



KISALTMALAR

Avrupa Birligi

BILSEM
BT
DYK
DYS
EBA
FATIH

GZFT

IYEP
MEB
MEBBIS
MEBIM
MEIS
MTSK
OBA
PESTLE

PG
RAM
STK
TIMSS

TUBITAK

TYT
YDS

Akademik Becerilerin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Bilim ve Sanat Merkezi

Bilisim Teknolojileri

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Dokiiman Y 6netim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlar1 Artrma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi

Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Analizi

flkokullarda Yetistirme Programi

Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Bakanlig Iletisim Merkezi

Milli Egitim Istatistik Modiilii

Motorlu Tasitlar Siiriicti Kurslari

Ogretmen Bilisim Ag

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal
ve Ekolojik Analiz

Performans Gostergesi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Kurulusu

Trends in International Mathematics and Science
Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi
Aragtirmast)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurulu

Temel Yeterlilik Testi

Yabanci Dil Sinavi



TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)

Egitsel Degerlendirme

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis)

Isletmelerde Mesleki Egitim

Okul-Aile Birlikleri

Ortalama Egitim Siiresi

Orgiin Egitim

Orgiin Egitim Disina Cikma

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar
(Dezavantajli Gruplar)

Ozel Yetenekli Cocuklar

Tanilama

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla
birlikte resmi veya 6zel orgilin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina
dayanan 6zel egitim

uygulamalaridir.

Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle smirl olarak destekleme ve
yetistirme amactyla agilan kurslardir

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin

alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarim
egitsel amacla belirleme stirecidir.

Sinif i¢i ve ¢evrim ici 6grenmenin en giiclii yanlarinin
birlestirilerek basar1 igin gerekli olan bilgi ve iletisim
becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir
yaklagimdir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini
ifade eder

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin
yayinladig1 insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25
yas ve Ustii kisilerin almig oldugu egitim iirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini
ifade etmektedir.

Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere
amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atist
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha
fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli
igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari
ifade eder

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim
alanlarmdaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz




1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi

siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda v
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ' -
izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam1  c¢aligmalari

kapsaminda; Milli Egitim Bakanligi, Karabiik 11 Milli

Egitim Miidiirliigii, Safranbolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlari, 2023 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, {ist politika belgeleri incelenmistir. PESTLE, GZFT ve
kurum i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1513imnda kuruma iliskin sorun ve gelisim alanlar1 tespit
edilmis, bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Bu dogrultuda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler
ortaya ¢cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak
ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip
edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Durum Analizi
. Faaliyet
Uygulanmakta Ust Program Alanlan  ile Kurulu Tespit  wve
Kurumsal | Olan Stratejik | Mevzuat | Politika | Alt o Paydag | . 7| pestle | GZFT ol
- o i Uriin ve T gl e | Ihtiyaglann
Tarihge Planin Analizi Belgesi | Program | ] Analizi i Analizi | Analizi ; )
. - : o . Hizmetlerin Analiz Belirlenmesi
Degerlendirilmesi Analizi | Analizi ) .
Belirlenmesi
Gelecege Bakis
Misyon Vizyon Temel Degerler
Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Stratejik Plan

Performans Programi

Performans Hedeflen, Faalivetler ve Projeler

izleme Degerlendirme

Faalivet Raporu ile Izleme ve Degerlendirme Raporu




GIRIiS

Yonetimin en 6nemli 68elerinden biri olan planlama, okul ve kurumlarmn ilerleyecekleri yol
haritalarmi belirlemek i¢in olduk¢a 6nemlidir. Yapilan planlama ile 6niimiizdeki bes yilda ilgemizdeki
tim okul ve kurumlari, bunlar araciligi ile hizmet verdigimiz personellerimize, dgretmenlerimize,
ogrencilerimize, velilerimize azami derecede fayda saglanmasi 6n planda tutulmustur.

Her kurum gibi Okulumuzun da zayif ve gii¢lii yonleri bulunmaktadir. Hazirlanan Stratejik Plan
ile zayif yonlerimizi giiclendirmek, iyilestirmek, hedeflerimizdir. Bunun i¢in hangi giiglii yoniimiizii
kullanmali, hangi firsatlarimiz1 degerlendirmeli ve bizi tehdit edebilecek unsurlardan nasil korunmaliy1z
sorularmin cevaplarini igeren stratejiler gelistirmektir.

Hizla degisen diinyamizda yonetimde, klasik yOnetim anlayigindan demokratik, agik, seffaf,
katilimc1, hesap veren yonetim anlayisina dogru gitmektedir. Yapilmasi planlanan, ulasilmasi istenilen
hedeflere, caligmalara; Nasil? Ne zaman? Neden? Kim tarafindan? Yapilacagi gibi tiim sorularm
cevaplandirilmasi sayesinde maddi, manevi kaynaklarin dogru kullanimi1 ve israfin 6nlenmesi amag
edinilmektedir.

Bagdgretmen Mustafa Kemal ATATURK; “Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi
diistinemeyiz. Memleketimizi bir ¢ember i¢ine alip diinya ile olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine
yiikselmis, ilerlemis, cagdas bir millet olarak medeniyet diizeyinin de {izerinde yasayacagiz. Bu hayat
ancak ilim ve fen ile olur. ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve her ulus ferdinin kafasma koyacagiz.
[lim ve fen i¢in kayit ve sart yoktur.” Soziiyle Ulkemizin ve Milli Egitimde basarili olmanin hedeflerini,
yolunu, gerekliligini ve 6nemini vurgulamastir.

Okulumuzu 2024-2028 yillar1 arasinda Stratejik Planimizla nitelik, nicelik yoniinden en iyi
noktaya tagimaktir.

Dort yilin sonunda planlanan hedeflere ulasilmis olmasi dilegiyle...

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag¢, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica,okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik plamin sonraki agsamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapumistir;

o  Kurumsal tarihce

o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boliimlere iliskin detayli ¢aligmalar okulumuz tarafindan yapilmistir.Ancak, stratejik
planda bu ¢aligmanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilmistir.)



2.1 - Kurumsal Tarihge

Okulumuz Safranbolu Ticaret Meslek Lisesi olarak 1992/1993

Egitim Ogretim yilinda  Safranbolu Lisesine ait olan binada 80
~ 1 dgrenci ile egitim
Ogretime  acimis  olup,
1994/1995 egditim &gretim
yiinda ik mezunlarnni
vermistir. Okulumuza yeni
kayitlarda kayit yaptiran
ogrenci sayisinda azalma
go6rilmektedir. 2023/2024
Ogretim yilinda dgdrenci sayisi 45'dir. Okulumuzda 1 modor, 2
mUdUr yardimcisi, 15 6gretmen, 1 memur, 1 hizmetli ve 1 gecici hizmetli personel mevcuttur.

Okul binamizin fiziki kapasitesi yeterli olmamakla birlikte en iyisi yapilmaya calsimaktadir.
Acildigindan ginimUze kadar 1190 égrenci diploma almaya hak kazanarak mezun olmustur. 3308 sayili
Ciraklk ve Mesleki EGitim Kanunu'nun uygulandigi okulumuzda son sinifta okuyan 25 &grencimizin
tamami isyerlerinde mesleki editim yapmaktadir.

2008/2009  Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
mezun olanlara isyeri Acma Belgesi dUzenlenerek verilmistir.

Esas amaci meslek alanlanna kalifiye eleman
yetistirmek olan okulumuzda bugine kadar basarl sonuclar
alinmistir. OSYM'ce yapilan sinavlarda Universiteye égrenci
yerlestirme orani %30 civarindadir. Universiteye giremeyen
ogrencilerimiz elde efttikleri becerilerle Ulkemizin cesitli kamu
ve Ozel isletmelerinde calismaktadirlar.

Okulumuzda 2023/2024 &gretim vyl ifibanyla  Anadolu Meslek
Programinda 3 meslek alaninda (Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve
Finansman ve Adalet Alani) 6 sube vardir. MESEM Programi gcercevesinde
Mesleki Egitim Merkezi olarak da Okulumuzda Grafik ve Fotografcilik,
Yonetici Sekreterligi, BUro Yénetimi alanlaryla da toplam 6 alanda egitim
verilmektedir. Okulumuzda tam gin tam yil uygulamasi oldugundan
zaman zaman sertifikaya dayal programlar uygulanmaktadir.

Safranbolu Ticaret Meslek
Lisesi olan okulumuzun adi 2014-
2015 dgretim yilindan itibaren Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak dedistiriimistir. Okulumuzda 2015-
2016 6gretim yilinda uygulanmak Uzere veli 6grenci talepleri ve
cevre sartlan degerlendirilerek Adalet Alani acilmighir. 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda Bakanhgimizn Makam Olurlan ile
Mesleki EQitim Merkezi programlan da aciimistir. Okulumuz son
4 yilda 06grenci sayisinda azalma oldugu goérilimektedir.
Ogrenci sayisinin azalmasinin énemli nedenleri; okulumuzun
ilce merkezi disinda olmasi, ilcede Anadolu liselerinin coklugu,
her yil artan kontenjanlar ve 6zel okullann aciimasidir.




2.2- Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Okulumuza ait stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri
incelenmistir. Bu c¢aligmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ergcevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan
stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik

plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmustir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans

gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmast incelendiginde;

e Mevcut cevre sartlary, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindigimda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu degerlendirilmistir..

e Stratejik planda amacm farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni

hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,
e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindigida s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 gerektigine
karar verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planina ait;
- Temalar
- Stratejik Amaclar
- Stratejik Hedefler
- Performans Gostergeleri
- Sonug Raporlar1 incelenmistir.

Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda 2019-2023 Stratejik Planina ait olan basliklarin
"Sonug Raporlar1" esas alinarak degerlendirilmeler yapilmis kisa 6zet olarak da ¢ikarilmistir;

Temalar Bagliginda 2019-2023 Stratejik Planinda Yer Alan;

Egitim ve Ogretime Erisim Temasinda;

"Okulumuza yeni kayit yaptiracak 6grencilere ve velilerine okulumuzun alan ve dallari ile
imkanlarimin tamitimini yapilarak okulumuza kayit yaptiracak ogrenci sayisini  arttirmak ve kayit
sonrast nakil ve gegisleri en aza indirmektir." konusunda hedefe ulasilamadigi, 6grenci sayisinda artig
saglanamadig1 gibi 6grenci sayisinda azalma oldugu tespit edilmistir.

Okula devam konusunda kismen de olsa hedeflere yaklasilmis, okuldan devamsizliktan dolay1
ayrilan 6grenci sayisinda bir diisiis olusmustur.



Okula uyum programi basarilt olmus uyum déneminde okuldan ayrilan 6§renci sayisinda bir
azalma meydana gelmistir.

Okuldaki sosyal faaliyetler artirilmig, 6grencilerin etkin katilimlarinda olumlu geligmeler
olusmustur.

Ogrenci devamsizligmin azaltilmas1 konusunda yapilan ¢alismalar olumlu sonuglar vermistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin artirilmasi temasinda;

Ogrencilerin akademik basarilarini  arttirmak amaciyla, Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim O6gretim kalitesini ylikselterek, mesleki gelisimlerini arttirarak yiiksek 0gretime
gecislerini saglayacak faaliyetler diizenlenmis sayisal olarak artig saglanmistur.

Disiplin cezas1 alan 0grenci sayisinda bir azalma, disiplin olaylarmin niteligi konusunda bir
hafifleme ortaya ¢cikmustir.

Odiil belgesi alan dgrenci sayisinda oransal olarak bir artis saglandig goriilmektedir.

Ogrencilerimizin yarismalara katilim oranlarinda yiikselis goriilmektedir.

Kurumsal Kapasitenin artirilmasi temasinda;

Okul personeli okul ¢aligma sartlarinda memnuniyet olusturulmustur.

Okul i¢i, bahge ve diger mekanlarin temizlik ve diizeninde olumlu gelismeler saglanmistir.
Mesleki egitimle ilgili olarak egitim donatimlarinda gelismeler gézlenmektedir.

Okul i¢i ve ¢evresinin glivenligi konusunda olumlu gelismeler goriilmektedir.

Sonug olarak 2019-2023 Stratejik Planinin bu yillar arasinda ortaya ¢ikan COVID-19 salgin
hastaligi nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilmesi, tiim c¢aliganlarin ve ogrencilerin olumsuz
etkilenmelerine sebep olmustur. Bu nedenle de planda bazi hedeflere ulasilmasinda 6zellikle salgin
hastaligin yogun seyrettigi donemlerde basarili olunamamustir.

Yeni planda yukarida bahsedilen temalarin da, stratejilerinin, hedeflerinin ve performans
gostergelerinin yeniden diizenlenerek yer almasi gerekecektir.

2.3- Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Adi Icerigi Ilgili Maddeleri

Tiirk Devletinin temel gorevleri, kisi hak ve

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ozgiirliikleri 19-24-42
Ogretmenlik Meslek Kanunu(7354) | Ogretmenlik Meslegi ve kariyer basamaklar] Tamami
Mesleki Egitim Kanunu(3308) Mesleki Egitimim diizenlenmesi Tamami
Bazi lise, Okl%.l ve Fakﬁl‘Fe ) Meslek Lisesi Mezunlarinin TEKNIKER
Mezunlarina Unvan Verilmesi U Tamami
Hakkinda Kanun (3795) fvant

Milli Egitim Temel Kanunu Egitim Ogretim Tamami
Is Saghg Giivenligi K: o o

(Z 3 ; lg) 1B ve Luventigt hantnd Calisanlarm ve 6grencilerin Is giivenligi Tamami
Is Kanunu (4857) Calisma Sartlar1 Tamami
K Gorevlileri Sendika K:

( 422;1;1) Orevitier Sendika hanund Calisanlarin Sosyal haklar1 Tamami

Devlet Memurlar1 Kanunu Kamu Calisanlarmin Hak ve Odevleri Tamami




Milli Egitim Bakanligi Olgme ve

. . S Not Islemleri T
Degerlendirme Yonetmeligi nav ve Not Islemiert amami

Ortadgretim Kurumlarmin 6grenci-yonetim

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi| . ) Tamami
islemleri
Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Onceki 6grenimlerin belgelendirilmesi Tamami
Y onetmeligi islemleri
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve | o .
. . . : Og 1 d lik hberlik
Psikolojik Danigma Hizmetleri srenctierimizii canismanitc ve Tetbet Tamami

. hizmetleri
Y onetmeligi

Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi | Okula tasima yoluyla erigim is ve islemleri | Tamami

Milli Egitim Bakanlig1 Egiti )
P BEIHm Bakanigl BSILm Ogrenci kuliipleri, etkinlikler, kutlama ve

Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler e e . Tamami
. g anma giinleri diizenlenmesi

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen )

Atama ve Yer Degistirme O"gretmenlerl‘n il i¢i, il dig1 atamalarinin Tamman

Y 6netmeligi diizenlenmesi

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi Okula tasima yoluyla erisim is ve islemleri | Tamami

Milli Egitim Bakanligina Bagh
Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina | Okulumuzdaki norm kadro diizenlemesi Tamam

Iliskin Y®énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile

S - Okul-Aile Birligi yoluyla ¢evre ve velilerin
Birligi Yonetmeligi

e s . - Tamami
egitim ogretime katkilarmin saglanmasi

Anayasamizin baslangi¢ maddelerinde ifadesini bulan hikUmler geregince;
Hizmet verdigimiz tUum toplum bireylerini "Tiirk Vatani ve Milletinin ebedi varligini ve Yiice Tiirk
Devletinin boliinmez biitiinliigiinii belirleyen bu Anayasa, Tiirkive Cumhuriyetinin kurucusu, oliimsiiz
onder ve essiz kahraman Atatiirk’iin belirledigi milliyet¢ilik anlayisi ve onun inkilap ve ilkeleri
dogrultusunda;

Diinya milletleri ailesinin egsit haklara sahip serefli bir iiyesi olarak, Tiirkive Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulugu ile ¢cagdas medeniyet diizeyine ulasma azmi yoniinde;

Millet iradesinin mutlak iistiinliigii, egemenligin kayitsiz sartsiz Tiirk Milletine ait oldugu ve
bunu millet adina kullanmaya yetkili kilinan hi¢cbir kisi ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hiirriyetgi
demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis hukuk diizeni disina ¢tkamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda iistiinliik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevierinin kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirli medeni bir isboliimii ve isbirligi
oldugu ve iistiinliigiin ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Tiirk milli menfaatlerinin, Tiirk varliginin, Devleti ve iilkesiyle boliinmezligi
esastmin, Tiirkliigiin tarihi ve manevi degerlerinin, Atatiirk milliyet¢iligi, ilke ve inkilaplar: ve
medeniyet¢iliginin karsisinda korunma goremeyecegi ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal din
duygularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle karistirilamayacagi;



Her Tiirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet
gereklerince yararlanarak milli kiiltiir, medeniyet ve hukuk diizeni i¢inde onurlu bir hayat siirdiirme ve
maddi ve manevi varligini bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

Topluca Tiirk vatandaslarmmin milli gurur ve iftiharlarda, milli seving ve kederlerde, milli varliga
karst hak ve odevlerde, nimet ve kiilfetlerde ve millet hayatinin her tiirlii tecellisinde ortak oldugu,
birbirinin hak ve hiirriyetlerine kesin saygi, karsilikli icten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve "Yurtta
sulh, cihanda sulh" arzu ve inanci iginde, huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANC VE KARARIYLA anlasilmak, séziine ve ruhuna bu yénde saygi ve mutlak
sadakatle yorumlanip uygulanmak iizere.

TURK MILLETI TARAFINDAN, demokrasive asik Tiirk evlatlarimn vatan ve millet sevgisine
emanet olunur." emirleri esas almarak tiim cahsanlarimizla yiiksek disiplin ve gayretle calisilacaktir.

Anayasamizin 19 uncu maddesinde ifadesini bulan "Herkes, kisi hiirriyeti ve giivenligine
sahiptir." hiikmii geregince hizmet verdigimiz bireylerin bu haklarina bagli kalinacaktir.

Anayasamizin 24 iincii maddesinde ifadesini bulan "Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat
hiirriyetine sahiptir.” hiikmii geregince hizmet verdigimiz bireylerin bu haklarina bagl kalinacaktir.

Anayasamizin 42 inci maddesinde ifadesini bulan " Kimse, egitim ve ogrenim hakkindan yoksun
bwrakilamaz" hiikmii geregince hizmet verdigimiz bireylerin bu haklarina bagh kalinacaktir.

Ogretmenlik Meslek Kanununda ifade edilen hiikiimler ¢ercevesinde; ¢alisan tiim
ogretmenlerimizin ozliik haklarini, kariyer basamaklarini takip ederek eksiksiz yerine getirmek
gorevimizdir.

Milli Egitim Temel Kanununda ifade edilen hiikiimler ¢ercevesinde Tiim Ogrencilerimizi;
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagl; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢aligsan, insan haklarina ve Anayasanmin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkive Cumhuriyetine karst gérev ve
sorumluluklarint bilen ve bunlar: davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek, Beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina sayguli, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmektir.

Mesleki Egitim Kanunu ile yapilan diizenlemelerle cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile
okulumuzda, isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslara bagh kalarak tiim i ve iglemleri bu
kanuna ve bu kanuna gore yiirilirliige konulan mevzuata gore diizenlemektir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore calisanlarimizin, 6grencilerimizin,
okulumuzdan faydalanan 6grenci velilerimizin; is sagligi ve giivenligi konusunda isveren olarak
izerimize diisen yiikiimliilikler yerine getirilecektir.

Is Kanunu geregince tiim calisanlarimizin; sosyal haklarini, sendikal islemlerini, sosyal
giivenlik is ve islemlerini takip etmek konusunda azami gayret ve dikkat gosterilecektir.

Devlet Memurlar1 Kanunu geregince tiim ¢aliganlarimizin 6zliik haklar1 ve ddevleri konusunda
kurumsal islemler yiiriitiilecektir.

01 idaresi Kanunu geregince okulumuza diisen gorev ve sorumluluklar yerine getirilecektir.



Milli Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Y onetmeligi, Ortadgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi, Okul Servis Aracglar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1
Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi,
Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi, Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitin
Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligskin Y6netmelik, Milli Egitim Bakanlig
Okul-Aile Birligi Y6netmeligi

Yukanida sayllan Yonetmelikler ve bu yonetmeliklere bagh c¢karllan mevzuat
dogrultusunda egitim - 6gretim ve yonetim islemleri yiiriitillmektedir.

2.4- Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Midiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin st politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bugercevede miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir.

Milli Egitim Midirliglimiiz, list politika belgelerini temel iist politika belgeleri ve diger
iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelemistir. Ust politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
e Kalkinma Planlar1 e Ogretmen Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 StratejiBelgesi

ve Eylem Plani

e 2024-2028 Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesive
Eylem Plam

e Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan

e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve EylemPlan
©2024 Yili Cumhur Bagkanligi Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
e Milli Egitim Bakanhign 2024-2028 Stratejik e Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritas1
Plani e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
e Milli Egitim Sura Kararlar1 e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
e Karabiik Il Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Strateji Plani e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
* Safranbolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 ' ¢ ylysal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Strateji Planm A
(]

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri veBunlara
Bagh

Politika ile Tedbir Maddeleri



On ikinci KalkinmaPla

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhgi 2024
Yillik Program

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir Dagilim
Kiiltiir ve Sanat

Spor

Afet YOnetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Y 6netim

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is
Birligi

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politik:
ve tedbir ile OncelikliReform
Alanlarina

Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontisiim

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin

Egitime ve Istihdama Katilimi
Mesleki ve Teknik EgitimdeOzel
Sektor Odakli Doniisim

Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,

789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayil1 Tedbir Maddeler

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1

Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
3 Tedbir

1 Tedbir

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeler
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri



Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is 970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Birligi

Tablo 2 Ust Politika Belgelerinin Analizi Tablosu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Safranbolu Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028
Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili resmi gazetede
yaymnlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi incelenerek Miidiirliigiimiiziin
hizmetleri tespit edilmistir. Bu hizmetlerin ana temasinda egitim 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.

a)  Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1)  Egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini saglamak, uygulamarehberleri hazirlamak,

2)  Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereglerine iligkinislemleri ytiriitmek, etkin
kullanimlarimi saglamak,

3)  Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5)  Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Ogrencilere yonelik arastirma gelistirme ve sahacalismalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltliriinii ve 6grenme siireclerinigelistirmek,

8)  Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarmdan

yararlanmak,

9)  Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonu¢larmdan yararlanmak,
10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve
islemleri ytirtitmek,

@h 11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla {ist makamlara tekliflerde
&/

XQ( bulunmak,

/ 13)
w \ 9 b) Okulumuza yonelik gorevler:
v /)/ 1) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Q 12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar1 tesvik
etmek.

———— 2) Okulda egitim veren alanlar arasinda isbirligini saglamak,
_— 3) Okulun hizmet, verimlilik ve donatim standartlarmi uygulamak,yerel ihtiyaglara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
4) Okuldaki iyi uygulama drneklerini tesvik etmek,yayginlasmasini saglamak,
5) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarim hazirlamak,
6) Ogrenci velileri ve diger taraflarm egitime destek saglayici faaliyetler yapmak.



¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitiilmesinisaglamak,

2) Ogrencilerin okulumuza aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelikgalismalar yapmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basaridegerlendirme is
islemlerini yliriitmek

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilisk
is ve iglemlerini yiirlitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisi artiracak ¢alismalar yapmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirleri
almak,

8) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢ahigmalar yapmak, yaptirmak,

9) Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

. Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

. Ogretmen vyeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

. Ogretim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek.

. Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve aragtirmal
yapilmasini saglamak.

6. Mezun 6grencilerin izlenmesini ve verilerini tutulmasini saglamak.

wm A W -

d) Mesleki Egitim ile ilgili gorevler:
1. Ortaokul 6grencilerine tanitim ve yonlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek
2. Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
3. Okulumuzdaki 6grencilerin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoniinden
desteklenmesini koordine etmek.
4) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ciraklik egitimi i
ilgili is ve islemleri yapmak,

¢) Rehberlik Faaliyetleri;
1. Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili caligmalar yapmak,
2. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarmin yiiriitiilmesini saglamak,
3. Rehberlik servislerinin kurulmasma ve etkin ¢aligmasina yonelik tedbirler almak,
4. Ogzel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,

f) insan Kaynaklarina Yonelik Gorevler;
a) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
b) Norm kadro is ve igslemlerini yiiriitmek,
¢) Ozliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
d) Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarmi yapmak,
e) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiirtitmek,
f) Personelin egitimlerine iliskin is ve iglemleri yapmak,
§) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarim uygulamak,
g) Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler
yapmak,
1) Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanlia geri bildirim ve 6nerilerde bulunmak,

g) Egitime Destek Faaliyetleri gorevleri;
a) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
b) Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek,
¢) Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,
¢) Depo is ve iglemlerini yiirtitmek,
d) Tagimali Egitimde Yemekhane is ve islemlerini yiirlitmek,
e) Temizlik, giivenlik, 1s1nma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleriytiriitmek,
1) Satin alma is ve islemlerini yliriitmek,



) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri ytiriitmek
g) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek

h) Biiro Hizmetleri gorevleri;

1- 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinn
basvurularmi ve 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kam
kapsaminda yapilan istek, goriis, Oneri, ihbar ve sikdyetbasvurularini etkin, siiratli ve dogru t
sekilde sonuglandirmak.

2- Okul midiirliigiine gelen basvurulari yasal islem siiresi icerisinde cevaplamak.

3- Istatistiki verileri diizenlemek ve saklamak.

4- Brifing Dosyas1 hazirlama ve giincel tutmak

5- Ogrenci-Cirak-Kalfalarin sigorta is ve islemlerini yiiriitmek.

6- MESEM kapsaminda Devlet Katkis1 6demelerinin ig ve islemlerini yiiriitmek.

7-Okulun haberlesme, yakit, elektrik,su giderleriyle ilgili 6denekleri istemek Odemeleri
yapmak.

8-Mezun Ogrencilerin istatistiki verilerini tutmak.

9- E-Okul sistemindeki bilgileri giincel tutmak

10- Mebbis sistemindeki personel bilgilerini glincel tutmak

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme Sinav
Ogretim-egitim faaliyetleri hizmetleri, desteklemem ve yetistirme kurslari, meslek kurslarinin
acllmasi, Usta ogreticilik kurslari diizenlenmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler Sosyal Etkinlikler, geziler, kahvalti ve yemek diizenlemeleri, kermes

Sportif faaliyetler 'Yarismalar, saglikli yasam igin spor, okul i¢i ve digi yarismalar

Killtiirel ve sanatsal faaliyetler Onemli giin ve haftalarla ilgili programlar

) Hizmetigi egitim faaliyetleri, is basinda egitim, panel ve konferans
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim |diizenlenmesi, degisen ve gelisen egitim sistemiyle ilgili giincel
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) bilgilendirmeler

Kermes, egitime katki saglanmasi, ihtiyaci tespit edilen 6grencilere

Okul aile birligi faaliyetleri ) .
yardim edilmesi

Panel, konferans diizenlenmesi, mesleki rehberlik, okula uyum

Ogrencilere yonelik faaliyetler N S ..
programlari, Ucretsiz 68le yemegi

Olgme degerlendirme faaliyetleri 'Yazili ve uygulamalar smavlar, sonuglarin degerlendirilmesi,

. Donatim eksikliklerinin giderilmesi, fiziki bakim onarim islerinin
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler vapilmasi, okul ortammin strekli temiz ve diizenli tutulmasi, Kirtasiye
eksikliklerinin giderilmesi

Ders disi faaliyetler Geziler, sportif musabalar, kilturel ¢alismalar, egzersiz ¢alismalari

Tablo3. Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu




2.6. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili ve bagli kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlari, yoneticileri i¢ paydaglara 6rnek olarak verilebilir.
Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya

kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESi

PAYDASIN
o PAYDASIN KURUM s
A LBl NEDEN PAYDAS FAALIYETLERINi ETKILEME v:ﬁ:f:.tm:fw
DERECESI
PAYDASLAR
G
prr
Q
2
0
Milli Egitim Bilgilendirme
Bakanlig v v v 5 5 1 Birlikte Calisma
. . Bilgilendirme
Karabuk Valilig v 5 5 1 Birlikte Calisma
Il Milli Egitim Bilgilendirme
MudiirlGgi v 5 5 1 Birlikte Calisma
Safranbolu Bilgilendirme
Kaymakamligi v 5 5 1 Birlikte Calisma
ilge Milli Egitin Bilgilendirme
MudiirlGgi v 5 5 1 Birlikte Calisma
Karabuk Bilgilendirme
Valiligi v 5 5 1 Birlikte Calisma
. . v Bilgilendirme
Ogrenciler 5 5 1 Birlikte Calismz
Okul S
Yonetici ve Bilgilendirme
Calisanlar v 5 5 1 Birlikte Calisma
Okul Aile Birlig Bilgilendirme
g8 v v 5 5 1 Birlikte Calisma
isletmeler Bilgilendirme
v v 5 5 1 Birlikte Calisma
. v Bilgilendirme
Veliler 5 5 1 Birlikte Calisma

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OoKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR




OKUL HiZMETLERINDEN MEMNUNMUSUNUZ

3 0%

B Cok Memnunumgs
B Memnunuma2

B Kararsizim 5

B Memnun Degilim3

® Hic Memnun Degilimd

Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve Oncelik
verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi Okul
Miidiirliigii Personeline, Isletmelere, dgretmen, idareci ve velilere uygulanmistir.

Ilgililerin bilgisine sunulan anket 115 paydas tarafindan cevaplanmistir. "Okul Hizmetlerinden
Memnunmusunuz" sorusu soruldugunda; Paydas anketini yanitlayan katilimcilarin % 74 iiniin okulumuz
hizmetlerinden ¢ok memnun oldugu, %19 unun memnun oldugu, % 4 {iniin kararsiz oldugu, % 3 {iniin
ise memnun olmadig: goriilmektedir.

Ogrenci Anket Sorular1 ve Istatistiki Bilgileri;

Okulumuzda toplam 45 6grenci bulunmaktadir. Anket uygulanirken okulda bulunan 34 dgrencinin
verdigi anket sorularinin cevap analizleri sirasiyla asagida yer almaktadir.

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla giriisebilirim

0%

W Eesinlikle katilyorum 16
W Eatilyorum 13

W Kararsizm 1

W Eatilmiyorum 4

m Eesinlikle katilmiyorum 0




2- Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum 11
W Katilyorum 12

W Kararsizim &

W Eatilmiyorum 3

m Eesinlikle katilmiyorum 2

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

3%

M Kesinlikle katiliyorum 12
W Eatilyorum 14

W Kararsizim 4

W Katilmiyorum 3

m Kesinlikle katilmiyorum 1

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir

3%

m Kesinlikle katiliyorum 10
W Katilyorum 14

W Kararsizim 7

W Katilmiyorum 2

m Kesinlikle katilmiyorum 1




5- Okulda kendimi giivende hissederim

0%

m Kesinlikle katilyorum 8
W Katiliyorum 20

W Kararsizim 4

W Katilmiyorum 2

m Kesinlikle katilrmiyorum 0

6- Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir

0%

M Kesinlikle katiliyorum 9
W Katihyorum 15

W Kararsizim 8

W Eatilmiyorum 2

m Eesinlikle katilrmiyorum 0

7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.

®m Kesinlikle katiliyorum 9
M Katilyorum 22

M Kararsizim 12

W Eatilmiyorum 3

m Kesinlikle katilmiyorum 2




8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir

3%

W Kesinlikle katiliyorum 8
W Katilyorum 14

W Kararsizim 7

W Katilmiyorum 4

m Kesinlikle katilmiyorum 1

9- Teneffiislerde ihtiyaclanim giderebiliyorum

® Kesinlikle katiliyorum 10
W Katiliyorum &

W Kararsizim 7

W Katilmiyorum 4

m Kesinlikle katilmiyorum 5

10- Okulun ici ve Disi Temizdir

W Kesinlikle katiliyorum 12
W Eatiliyorum 3

W Kararsizimm 0

W Eatilmiyorum O

m Eesinlikle katilmiyorum 0




11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

0%

B Kesinlikle katiliyorum 14
W Katilyorum 8

M Kararsizim 8

W Katilmiyorum 4

m Kesinlikle katilrmiyorum 0

12- Okul kantininde satilan malzemeler saghikh ve giivenilirdir

W Kesinlikle katilyorum 8
W Katiliyorum 12

W Kararsizim 8

W Katilmiyorum 4

m Kesinlikle katilmiyorum 2

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

3%

® Kesinlikle katiliyorum 16
W Katilyorum 7

W Kararsizim 6

B Katilmiyorum 4

m Kesinlikle katilrmiyorum 1




14- Devamsizhik konusunda velilerimiz bilgilendirilmektedir

0%

® Kesinlikle katiliyorum 21
W Katilyorum 10

B Kararsizim 4

W Eatilmiyorum 3

m Kesinlikle katiimiyorum 0

15- Okul bahgemiz yeterlidir

0%

B Eesinlikle katiliyorum 11
o Eatiliyorum 16

E Kararsizim 4

o Eatilmivorum 3

m Eesinlikle katilmiyorum 0

Ogrenci Anketi Analizi

Okulumuz 6grenci anketinde sonuglara gore dgrencilerin 6gretmen ve okul idaresiyle rahatlikla

iletisim kurabildikleri goriilmektedir. Ogrencilerin dneri ve isteklerine ¢ok onem verildigi ve alman
kararlarda goriislerinin alindig1 sonucu goriilmektedir. Okulda 6grencilerin kendilerini glivende hissettigi
goriilmiistiir. Okulun temizligi, fiziki mekanin yeterli oldugu ancak sanatsal sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere say1 azlig1 nedeni ile yeterli seviyede 6nem verilmedigi sonucu ¢ikmigtir. Ayrica 6gretmen

kadrosunun basarili oldugu, ogrencilere iyi
davranildigi, ayrimm yapilmadigi ve disiplinli
bir okul oldugu belirtilmistir. Okulun olumlu
yonleri: Sube Ogrenci sayilarinin az olmasi,
ogretmen kadrosunun basarili olmasi, diger
personelin  Ogrencilere  iyi  davranmasi,
ogrenciler arasinda ayrim yapilmamasi, okul
idaresinin tecriibeli olmasi, disiplin yoniinden
cok iyi olmasi, personellerle iletisimin iyi

al ’l’l

p /
Y |

olmasi, temizlik yoniinden iyi olmasi, tuvaletlerde pecete olmasi, giivenli bir okul olmasi, kilik kiyafetin
zorunlu olmamasi, her sabah sira olunmamasi, sigara i¢cilmemesi, 0gretmen ve idarecilerin cana yakin ve



giiler yiizlii olmasi. Okulun olumsuz yonleri: okulun sehir disinda olmasi, okulda kantinin olmamasi, fen
laboratuarmin olmamasi, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi, ders saatlerinin fazla olmasi,
0gle aras1 yemek imkaninin olmamasi, okul 6grenci sayisinin az olmasi, gezi faaliyetlerinin yapilmamasi,
spor salonunun olmamasi, , gibi sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen Anketi Istatistiki Verileri ve Sonuglar1

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlanimizin karanyla alimir

0%

B Kesinlikle katilivorum 14
B Katiliyorum 1

W Kararsizim

B Eatilmiyorum

m Kesinlikle katilmiyorum

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

B Kesinlikle katiliyorum 15
B Katilyorum

B Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle katilmiyorum

3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

W Kesinlikle katiliyorum 14
W Katilyorum 1

W Kararsizim 0

W Katilmiyorum O

m Kesinlikle katilmiyorum 0




4- Kendimi ckulun degerli bir liyesi olarak goriiriim

B Eesinlikle katiliyorum 14
W Eatiliyorum 0

W Kararsizim 1

W Eatilmiyorum 0

m Eesinlikle katilmiyorum 0

5- Cahistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

B Kesinlikle katiliyorum 12
W Eatihyorum 3

W Kararsizim 0

W Katilmiyorum 0

m Kesinlikle katilmyorum 0

6- Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir

W Eesinlikle katilyorum 10
W Eatilyorum 4

W Kararsizim O

W Eatilmiyorum 0

m Eesinlikle katilrmiyorum 0




7- Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir

0%
0% 0%

M Kesinlikle katiliyorum 12
W Katilyorum 3

W Kararsizim O

W Katilmiyorum O

m Kesinlikle katilryorum 0

8- Okulda dgretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir

0%

m Kesinlikle katiliyorum 14
W Katiliyorum 1

W Kararsizim 0

W Katilmiyorum O

m Kesinlikle katilrmiyorum 0

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir

® Kesinlikle katiliyorum 11
W Katiliyorum 4

W Kararsizim 0

W Katilmiyorum 0

m Kesinlikle katilrmiyorum 0




10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir

W Eesinlikle katilyorum 15
W Eatilyorum 0

W Kararsizim 0

W Eatilmiyorum 0

m Eesinlikle katilrmiyorum 0

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

W Kesinlikle katiliyorum 9
W Katilyorum 6

W Kararsizim 0

W Katilmiyorum 0

m Kesinlikle katilmiyorum 0

12- Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlanini vs. calisanlarla paylasir

W Eesinlikle katiliyorum 15
W Eatilyorum 0

W Kararsizim O

W Eatilmiyorum 0

m Eesinlikle katilrmiyorum 0




13- Okulumuzda sadece G6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

0%
0% 0%

W Kesinlikle katiliyorum 11
W Katihyorum 4

W Kararsizim 0

W Katilmiyorum 0

m Kesinlikle katilmiyorum 0

14- Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim

W Kesinlikle katiliyorum 9
W Katilyorum &

W Kararsizim O

W Katilmiyorum 0

m Kesinlikle katilmiyorum 0

15- Okul bahgemiz yeterlidir

M Kesinlikle katiliyorum 11
M Katilyorum 4

W Kararsizim 0

W Katilmiyorum 0O

m Kesinlikle katilmiyorum 0

Ogretmen Anketi Analizi

Alman kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla verildigi, tiim duyurularin zamaninda iletildigi,
odiillendirmelerin adil bir sekilde yapildigi, 6gretmenin kendini kurumun degerli bir {iyesi olarak



gordiigii, okulun 6gretmenin kendini gelistirmesine imkan tanimadigi, okulun yeterli donanima sahip
oldugu, calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetlerin diizenlendigi, dgretmenler arasi ayrimin
yapilmadigi sonucu goriilmiistiir. Okulun olumlu yonleri: Sube Ogrenci sayilarmin az olmasi, okul
kadrosunun tecriibeli olmasi, disiplin yoniinden ¢ok iyi olmasi, temizlik yoniinden iyi olmasi, egitim
ogretim faaliyetlerinin verimliligi, sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi, giivenli bir okul olmasi, dgrenci
devamsizliginin az olmasi, teknolojik aletlerin kullanimma nem
verilmesi, binanin donanim yoniinden iyi olmasi. Okulun
olumsuz yonleri: okulun sehir disinda olmasi, okul aile birligi
iiyelerinin  islevsel olmamasi, akademik basaris1 diisiik
ogrencilerin  okulumuzu tercih etmesi, pargalanmig aile
cocuklarinin fazla olmasi, 6grenciye yonelik sosyal etkinliklerin
az olmasi, okulun Ogrenci sayisinin az olmasi, norm kadro
sayisinin siirekli degismesi, 6gretmenlere karsi olumsuz 6grenci
tutum ve davraniglari, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az
olmasi, oklumuzu tercih eden 6grenci sayisinin az olmasi gibi
sonuclar ortaya ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglary;

1. Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

kismen
katiliyorum

kararsizim 4%
4%




2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

kismen

katiliyorum

3%

kararsizim
2%

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

ararsizim
%

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

ararsizim
9%




5. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadar.

kararsizim
10%

6. Okulda yabanc kisilere kars1
giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

7. Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

kismen
Kararsizim katlh}:)orum
8% 9%




8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

kismen
katiliyorum
9%
kararsizim

3%

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiintiyorum

kismen
katiliyorum
8%

kararsizim
4%

10. Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

kararsizim
9%




11. Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

kismen
katiliyorum
14%
kararsizim

%

13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
kesinlikle kismen

katiliyoru

kararsizim
27%

katilmiyorum

0%

Veli Anketi Analizi

Okulun tiim personeline rahatlikla ulasabildikleri ve iletisim kurabildikleri, duyurularin
zamaninda yapildigi, yeterli rehberlik hizmeti aldiklari, istek ve sikayetlerimizin genellikle dikkate
alindig1, okulun yabanci kisilere kars1 giivenli oldugu, alman kararlarda goriislerine dnem verildigi, e-



okul ve internet sayfasini diizenli olarak takip ettikleri, 6§rencilerinin okulu sevdigi, okulun temiz,
bakimli ve donanimli oldugu tespit edilmistir. Okulun yeteri kadar sanatsal ve sportif faaliyetlere yer
vermedigi gorlisii anket sonuglarindan anlagilmaktadir. Okulun olumlu ydnleri: Sube Ogrenci
sayilarinin az olmasi, okul idaresinin tecriibeli olmasi, disiplin yoniinden ¢ok iyi olmasi, personellerle
iletisimin iyi olmasi, temizlik yoniinden iyi olmasi, giivenli bir okul olmasi, dgrencilerin okuldan
kacamamasi, sigara i¢ilmemesi, 6gretmen ve idarecilerin cana yakin ve giiler ylizlii olmasi. Okulun
olumsuz yonleri: okulun sehir disinda olmasi, kantin olmamasi, fen laboratuarinin olmamasi, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi, 6gle aras1 yemek imkaninin olmamasi, 6grenci sayisimin az
olmasi, gezi faaliyetlerinin yapilmamasi gibi sonuglar ortaya ¢ikmigstir.

Paydas anketinden elde edilen bulgulardan yola cikilarak elde edilen goriis ve Oneriler sorun
alanlarmin belirlenmesinde dikkate alinmig ve gelecege bakis boliimiindeki hedef ve tedbirlere
yansitilmigtir.

2.7.OKUL ICI ANALIZ

Kurulus i¢i analiz baslig1 altinda kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklar1 yetkinlik
diizeyi, teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklara iliskin Miidiirliglimiiziin mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiiriine olumlu etki eden ¢esitli iletisim kanallar1 olusturulmustur.
Kurum ig¢i iletisim belirlenen kurallara uygun olarak dikey ve yatay bir diizende i¢ yazigmalar, DYS,
telefonlar ve periyodik toplantilar yoluyla yapilmaktadir. Karabiik Milli Egitim Miidiirii; Milli Egitim
Miidiir Yardimcilar1 ve Sube Miidiirleri ile her hafta, Ilge Milli Egitim Miidiirleri, okul ve kurum
miidiirleri ile belirli periyotlarda toplantilar yapmaktadir. Ayrica, kurum dis1 iletisim kurmak amaciyla
hazirlanan kurumumuzun WEB sayfalari, telefon, toplantilar, yiiz ylize goriismeler etkin olarak
kullanilmaktadir.

Miidiirligiimiizde karar alma siireci; Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuatlar dogrultusunda gergeklesmektedir. Safranbolu Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Midiirliiglinde tiim Miidiir Yardimcilar1 ve Alan Sefleri gérev tanimlart dogrultusunda
karar verme yetkisine sahiptirler. Okul Mudiirli, okul ile ilgili olarak alinacak kararlarda taraflarin
goriiglerini alarak, katilimci bir yontemle karar vermektedir. Gerekli durumlarda almacak kararin
niteligine goére midiirliik biinyesinde komisyonlar olusturularak komisyonun ¢alismalar1 neticesinde
bildirdigi goriis dogrultusunda karar vermektedir. Miidiirliigimiizde karar alma siirecinde katilimcilik
temel ilke olarak belirlenmistir. Bunlarin yanmda Karabiik Safranbolu Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligii kurum Kkiiltliriinii objektif yansitabilmek amaciyla cesitli
guruplarla analiz ¢caligmalarini yapmaktadir.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar; Ogrenci sayilari, Donatim eksiklikleri,
Velilerimizin 6grenci basarist ve devam devamsizliklar1 konusunda ilgilerinin az olmasi, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, Spor salonunun olmayist,

Personelin kendilerini gelistirmelerine yonelik ¢alismalari, Personel arasi is birligi, Bilginin
yayilimi, Kurum I¢i Iletisim, Paydaslarla iliskiler, Ogrenci sayis1 anlaminda smif mevcutlarmin azhigi,
Okul Fiziki kapasitesinin yeterli olabilecek seviyede olmasi, Stratejik Yonetim alanlar1 kurumun giiglii
oldugu alanlar olarak siralanmigtir.



2.7.1. TESKILAT YAPISI
2.7.1.1.Teskilat Semas: ;

Midiirligiimiiz Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina gore iglemlerini yiirlitmektedir.
Okul i¢inde gorev yapan tiim personelin gorev dagilimlar1 yapilmus, ilgilere teblig edilmistir.

Okul Miidiirii

<
- SABRj ;-
Okal Al L Sagly
Yardimcist B Birligi < f
748

v/
[
7 ’
e R, /32 @ ® GlA
Mudur  J dnetim Kurulu 1% H
Yardimeist W\ % 4 :
A %"M"‘j A
[ o 2 7

[ T I 188: o/
; i NG
Yardimat e enetim Kurulyl \\\\_/ e
Personel 333>¥”

Dersi

Ogretmenleri

Adalet Alant fuhasebe Alan: Bil. Tek. Alam
Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi
I_ Alan I_ Alan Alan

I SATIN ALMA VE IHALE]
KOMISYONU

ODUL VE DISIPLIN
KURULU

Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri

'MUAYENE VE KABUL - -
ONURKURULU COMISY AIORENEERIER
SOSYAL ETKINLIKLER [l BEl  TASINIR SAYIM
o KOMISYONU
OKUL YAZI, ESER BN DENETLEME ISSAGLIGI VE
INCELEMEKURULU COMaVON GUVENLIC EKIBI
OGRETMENLER S BELIRLEME VE KAYIT
KURULU KOMievON

.OKULSAGLIGI
YONETIM EKIBI

S "TANITIM, MEZUNLARI
SUBE L]Z%IIEETL“&ENLER mml iZLEMEKOMISYONU ‘OKUL WEBSITESI
Ri

YAYIN EKIBI

SERVIS DENETIM

-OKUL PROE KOMISYONU
HAZIRLAMA KURULU L

ENFEKSIYON
KORUNMA VE

.ISLETME BELIRLEME
KOMISYONU

2.7.1.2 insan Kaynaklari;

Midiirliigiimiiz, kurumsal hedeflere ulagsmanin basarili bir insan kaynaklar1 yonetiminden gegtigi
bilinciyle calisanlarin1 motive etmeye, egitip gelistirmeye, ddiillendirmeye ve onlarin gelisimlerinden
azami derecede yararlanmaya ¢ok 6nem vermektedir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel
amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmn i¢ ve dis gelismelere uygun
olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi a¢isindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul Mudura 1
Mudir Yardimcisi 2
Alan Sefi 3
Ogretmen 11
VHKI

Hizmetli

Gegici isci (Temizlik Gorevlisi)
iskur Calisani (Temizlik Gérevlisi)

TOPLAM 21
Tablo 4 Safranbolu Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirlii§ii insan Kaynaklari



Egitim Diizeyi Kadin Erkek Toplam

Yiksek Lisans 2 1 3
Lisans 7 8 15
On Lisans 1 0 1
Lise ve Alti 0 2 2

Tablo 5 Safranbolu Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii insan Kaynaklari EGitim Durumlari ve

Cinsiyet Dagilimlari

PERSONELIN EGITIM
DURUMU

) Lise ve .
\{uksek Alts; 2 On
Lisans; 3 Lisans;1 mLise ve Altx
m On Lisans
Lisans; 15 Lisans
m Yiiksek Lisans

Okulumuzun 2023-2024 6gretim Y1l Norm Kadro Durumu;

T.C.
MILLT EGITIN BAKANLIGT 20
Personel Genel Miidiivligi
Norm Kadro Tespit Gizelgesi
Kurum Kodu/ Ad: 279325  Prof. Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu / SAFRANBOLU
Lisesi ~
Egitim Bolgesi: 51 Safranbolul Saymanhk Kodu:
Miidiir Norm: 1 MHidiir Basyardimer Norm: o Miidiir Yardimesi Norm: 2
Kod Brans Adi Ders Narm
Saati
1119 | Bilisim Teknolojileri 20 2
1123 | Biyoloji 4 [
1207 | Cografya 4 1]
1245 | Din Kiiltiirii ve Ahlik Bilgisi 14 1
1283 | Tiirk Dili ve Edebiyat 30 1
1371 | Felsefe 2 0
1390 | Fizik 4 ]
1524 | Ingilizee 14 1
1627 | Kimya / Kimya Teknolojisi 4 []
2036 | Tarih 14 0
2265 | Beden Egitimi 5 o
2353 | Matematik 10 1
4976 | Muhasebe ve Finansman 80 2
7028 | Adalet 86 3
Toplam: 351 11
Ml tim Baksnlipina Baph Epitim Kumemlan Yonetici  ve Ofremenlsinin Norm Esdrolarma lickin Tosesmelie e  yapias depisiklicier depraltsmunds norm kadre
Ee komulmanm arz ederim
OLUR
Ibrahim CANPOLAT | Sef Halil SEKERCIOGLU
Bakan a. Genel Miidiir a.
Daire Bagkam Sube Miidiirii
ONAYLANMISTIR

Tablo 6 Okulumuzun 2023-2024 6gGretim Yili Norm Kadro Durumu



Norm Kadro Aciklamalari :

Okulumuzda bulunan yonetici norm kadrosu asil atamalarla dolu bulunmaktadir.
Onaylanan Norm kadroda mevcut goriinen Tiirk Dili Edebiyat1 6gretmeni emekli oldugundan 1
ihtiyac bulunmaktadir. Ihtiya¢ olan alanlarda egitim bdlgesi icerisinde Ilce Milli Egitim
Miidiirligiimiiz tarafindan diger okullardan yapilan gorevlendirmeler ile ihtiya¢ giderilmektedir.
Bu konuda okulumuzda egitim bdlgesi igerisinden okulumuzda goérevlendirilen 4 6gretmen
gorev yapmaktadir.

Biyoloji, Cografya, Tarih, Muhasebe alanlarinda 1 er adet fazla 6gretmen bulunmakta,
bu 6gretmenlerimiz ilge egitim bdlgesi icerisinde degisik okullarda degerlendirilmektedir.

Son ii¢ y1lda okulumuzdan ayrilan ve baslayan 6gretmen sayilar;

Tablo7. Son ii¢ yilda okulumuzdan ayrilan ve baslayan 6gretmen sayilari;

Tablodan da anlasilacagi gibi son ii¢ yilda 8 Ogretmen ayrilmis ve okulumuza 5
ogretmen atanmustir. Cok fazla bir 6gretmen sirkiilasyonu goriilmemektedir.

Okulumuzdaki Ogretmenlerin Kariyer Durumlari;

Uzman Ogretmen 8
Bas Ogretmen 3
o KARIYER DURUMU
as
Ogretmen; 3,
gre3men Ogretmen;
> m Ogretmen
® Uzman Ogretmen
Uzman = Bag Ogretmen
Ogretmen;
8

Tablo8. Ogretmenlerimizin Kariyer Durumlari Tablosu



Tiim Personelin Ceza kayd:

Cezasi olan personelimizin Kinama cezasi nakil geldigi kurum tarafindan
verilmistir. Uyarma cezasi olan personelin ceza sekli Merkezi sinav
uygulamalarindan dolayidir. Okulumuzdaki ¢calismalarindan dolayi son

yillarda SORUSTURMA agilan personel bulunmamaktadir.

Okulumuzda caligan tiim personel icinde 1 uyarma, 1 de kinama cezasi alan kisi bulunmaktadir.

CEZALAR

Kinama; 1 Uyarma; 1 m Uyarma
® Kinama
Tablo9. Ggretmenlerimizin Ceza Durumlari Tablosu
Tiim Personelin Okulumuzda Calisma Siireleri
PERSONELIN OKULUMUZDAKI
CALISMA SURELERI
20
15
10 m PERSONELIN
5 - OKULUMUZDAKI
0. CALISMA SURELERI
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19
Okulumuzda Tom Personelin Ortalama Calisma Suresi :
TUm Personelin Okuldaki Calisma SUresi Toplami :145 il
Personel Sayisi : 21
Ortalama Siire :145/21 = 6,9 y1l
Ogretmenlikteki Kurumumuzdaki ortalama c¢aligma siiresi 6,9 yil olarak
Hizmet Siireleri | Kadin | Erkek| Toplam | .| ortglamalara gore olumlu diisiiniilmektedir.
1-3Y1l 0 1 1
4-6Y1l 0 1 1
7-10Y1l 2 1 3
11-15Y1d 2 0 2
16-20 0 1 1
20 ve iizeri 5 3 8

Tablo 10 Ogretmenlerin Hizmet SUreleri (Yil itibanyla)



S P N W & O

Tiim Personelin Odiil Durumlar

Odiil Cinsi Sayisi

Tesekkir 17
Takdir 4
Basan 40
Ustin Basan 5
Odil 1
Aylikla Odil 2
ODUL DURUMLARI

ODULDURUMLARI

Tablo 11 Tdm Personelin Oddl Durumiar



Okulda Cahsan Personelin Gorev Dagihimlan :
Okul Miidiirii : Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi (Madde 78)

Ogretmenlere, dgrencilere, velilere ve ¢evreye egitim ve Ogretimde liderlik yapar,
verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina, okulun ¢evreyle biitiinlesmesine ve kurum
kiiltiiriiniin  gelistirilmesine yonelik caligmalar yapar, okulu hizmete hazir durumda bulundurur.
Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler
ve gelistirir, zamani ve tiim imkanlar1 okulun amaglarini gergeklestirmek i¢in kullanir.

a) Arastirma ve planlama,
b) Orgiitleme,
c¢) Rehberlik,
¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,
d) iletisim ve ydnetisim gdrevlerini yerine getirir.
Miidiir Yardimcilari: Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi (Madde 79-80)

Egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiirlitiilmesinden miidiire karsi sorumludur. Gorevlendirildigi Kurul ve Komisyonlarin
saglikli iglemesini saglar.

Atoyle Alan Sefleri : Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi (Madde 85)

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar. b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tagmnir kayit
ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tagmir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar.
Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasmirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve
doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. ¢) Tiiketim malzemelerine yonelik
sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar. ¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul
imkanlariyla onarimini saglar. Onarmmi miimkiin olmayan veya ekonomik Omriinii tamamlamig
olanlarin kayittan diisimii i¢in Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Oneride bulunur. d)
Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsiiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidiirliigiine bildirir. ) Ogrencilerin atlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-
gere¢ ve malzemelerin dnceden hazirlanmast igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarmni tutar. f) Is kazast,
meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda
0zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar. g) Calisma
ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davramig haline getirilmesi i¢in caba gdsterir. &)
Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar. h) Temel islemlerin uygulamali olarak
yapilmasini saglar. 1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimmi saglar. i) Is saghig ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki
alan/boliim, atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek
par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla
kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki ¢calisma sartlarimi belirten tehlike ve uyari
isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini
saglar. j) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanmi zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun
olarak rapor hazirlaylp yazili olarak midiire bildirir. k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme
caligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir. m) Sorumlulugundaki alan/bolim, atdlye ve



laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar. n) Gorev alanlarmma gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen
calisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Ogretmenler : Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi (Madde 86)

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. Ogretmen ¢agin bilgi ve
teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasma yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol {istlenir. Smif diizeninden ve yonetiminden
sorumlu olan Ogretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
Izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru:

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazigsmalar1 yiiriitmek, Gelen,
giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak, Okul memuru kendisine teslim edilen  gizli yada
sahislarla ilgili yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasini saglamak,personelin 6zlilk dosyalarin1  tutmak,
bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islemek, Okulun personeliyle ilgili olan aylik, icret, sosyal
yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zlitk haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan
tiim arsiv islerini diizenlemek, Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak.

Yardimci1 Hizmetler Personeli;

Biiro alanlarinda yerleri siiptirmek, silmek ve gerekli olan baska isleri yapmak. Gorev alanindaki
ortak kullanilan alanlarin temizligini yapmak. Eksilen temizlik malzemelerini belirlemek. Gorev
alanindaki mobilyalari, biiro makinelerini, ara¢ ve geregleri ¢esitli temizlik araglariyla temizlemek.
Biirolardaki cesitli dagitim islerini yapmak. Gorev alanindaki ¢opleri toplamak, ¢op kovalarmi bosaltmak.
Biirolardaki olas1 kaza durumlarmi sorumlu kisiye bildirmek. Kullanilan temizlik materyallerinin
bakimlarmi saglamak, gerekirse malzemeleri onarmak.

Hizmet Siireleri 2023-2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 0
5-6Yil 0 0
7-10vIl 1 33,33
10.....0zeri 2 66,66

Tablo 12 idari Personelin Hizmet SUresine lliskin Bilgiler



S. No Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur 1 0 Lisans 14 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 25 1
3 Gegici Isci 1 0 Lise 6 1
I 4 iISKUR Calisani 0 1 Onlisans 1 1

Tablo 13 .Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi ve Ogrenim Durumlar
idari Personelin Katldigi Hizmetigi Programlan

Ahmet SAFAK-Okul Miidiirii

Baslangic
Tarihi

Faaliyet Faaliyet
Tiirii Tipi

Faaliyet Ad1

Bitis Tarihi Belge Tipi

Bilgisayar Kullanimi Kursu 22/11/1999 08/12/1999 Kurs Mahalli Basar1 Belgesi

Egitim Y 6netimi Kursu (Sertifikasinda 10/04/2000 28/04/2000

Kurs Merkezi Basar1 Belgesi
364 A-B-C-D-E-F-G-1-J-)

Toplam Kalite Yonetimi Formator 25/06/2001 06/07/2001 Kurs Merkezi Bagari Belgesi
Yetistirme Kursu

Yonetimde Kalite Formatdrliik Kursu 08/07/2002 12/07/2002 Kurs Merkezi Basar1 Belgesi

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

SRl G i CiE il oy 02/01/2017 03/01/2017 Kurs Mahalli Bagsar1 Belgesi

Ogretmenlik Uygulmasi Semineri 18/03/2004 19/03/2004 Kurs Mahalli Bagsar1 Belgesi

S T ey T NPT e 12/10/2015 16/10/2015 Kurs Mahalli Basari Belgesi

Kurslar1
4.01.03.01.025 'Eﬁi‘;ﬁmrma Teknikleri 20/06/2017 23/06/2017 Kurs Mahalli | Basan Belgesi
2 QU5 022, = BB Tk, Lk 03/10/2017 07/10/2017 Kurs Mahalli | Basari Belgesi
Ogretici Oryantasyon Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Iy 30/10/2017 31/10/2017 Kurs Mahalli |  Kurs Belgesi
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
AN = Calltgail i Tl 12/12/2019 20/12/2019 RKurs Mahalli | Basan Belgesi

Saglig1 ve Guivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu 24/04/2024 28/04/2024 Kurs Merkezi Basar1 Belgesi
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Egitim Yénetimi Semineri 06/10/2008 10/10/2008 sailie: Merkezi | Katilim Belgesi
(Serbest)
Okul Yénetimi Semineri 12/12/2005 16/12/2005 Seminer Merkezi | Katihm Belgesi

(Serbest)




Déner Sermaye Kursu 4/7/1988 15/7/1988 Kurs Merkezi Bagsar1 Belgesi
Egitim Y 6netimi 30/07/1990 10/08/1990 Kurs Merkezi Bagsar1 Belgesi
IBM Bilgisayar Destekli Egitime Giris 08/10/1990 9/10/1990 Kurs Merkezi Bagsar1 Belgesi
Bilgisayar Destekli Egitim 9/9/1993 10/9/1993 Seminer Merkezi Bagsar1 Belgesi
Doner Sermaye 26/07/1993 06.08.1993 Kurs Merkezi Basar1 Belgesi
Sinif Gegme Uygulamasi Formatorlik 01/07/1996 12/07/1996 Seminer Merkezi Bagsar1 Belgesi
Bilgisayar Kullanim Kursu 22/11/1999 08/12/1999 Kurs Merkezi Basar1 Belgesi
Egitim Y 6netimi 04.09.2000 22/09/2000 Kurs Merkezi Basar1 Belgesi
Toplam Kalite Yonetimi Formatorlitk 25/06/2001 06/07/2001 Kurs Merkezi Bagsar1 Belgesi
Yonetimde Kalite Formatorliik 08/07/2002 12/07/2002 Kurs Merkezi Bagsar1 Belgesi
Ogretmenlik Uygulamast 18/03/2004 19/03/2004 Seminer Mahalli Basar1 Belgesi
Okul Yonetimi 12/12/2005 16/12/2005 Seminer Merkezi Bagsar1 Belgesi
[lkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Semi
Smif Rehberlik Programi Okul 16/11/2006 16/11/2006 eminer Mahalli Katilim Belgesi
P - (Serbest)
Miidiirleri Tanitim Semineri
TKY Il Formatorii Tazeleme Egitimi 03/11/2008 07/11/2008 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi
Semineri (Serbest)
. N Seminer : :
Okul Gelistirme Calismalar1 Semineri 23/02/2008 24/02/2008 (Serbest) Mabhalli Katilim Belgesi
inceleme, Sorusturma ve On Inceleme Semi
islemlerinde Hukuksal Yaklasim 10/11/2008 14/11/2008 emmner Mabhalli Katilim Belgesi
e A (Serbest)
Teknigi Semineri
cKonitrans Salononcticiligi 07/05/2012 08/05/2012 e Merkezi | Katilim Belgesi
Semineri (Serbest)
Yonetim Becerileri Semineri 16/09/2013 20/09/2013 Seminer Merkezi Katilim Belgesi
(Serbest)
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin Semi
ve Internetin Bilingli, Giivenli 24/04/2014 25/04/2014 erminer Mahalli Katilim Belgesi
Do (Serbest)
Kullanimi Semineri
Ozel Egitim Uygulamalar: Hizmetleri 17/05/2016 17/05/2016 Seminer Mahalli | Katiim Belgesi
Semineri (Serbest)
- . N Seminer : :
performans Degerlendirme Semineri 20/05/2016 23/05/2016 Mahalli Katilim Belgesi

(Serbest)




Seminer

Egitim Y 6netimi Semineri 18/09/2017 22/09/2017 (Serbest) Merkezi Katilim Belgesi

ERGENLERIN SAGLIK BILINCININ Seminer . .

GELISTIRILMES] SEMINERI 03/04/2007 05/04/2007 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi

INCELEME-SORUSTURMA Seminer . .

SEMINER] 26/02/2007 02/03/2007 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi

Stratejik Plan ve Yonetim Semineri 12/09/2007 12/09/2007 (SS?R’IE:;) Mahalli Katilim Belgesi

Okullarda [lk Yardim-llk Miidahale 22/03/2010 24/03/2010 Seminer Mahalli | Katihim Belgesi
Semineri (Serbest)

A NS BIEwe la 13/04/2012 11/05/2012 Sl Mahalli | Katiim Belgesi
Semineri (Serbest)

Okul Ydneticileri Uzaktan Egitim 04/06/2012 08/06/2012 Seminer Mahalli | Katihim Belgesi
Semineri (Serbest)

Okul Bazh Biitge Semineri 16/10/2017 16/10/2017 (Ssirf;;l;r) Mahalli Katilim Belgesi

e-Rehberlik Modilii Kullanim 10/10/2019 11/10/2019 Seminer Mahalli | Katiim Belgesi
Semineri (Serbest)

Ul B m Oprsifitelen i Mesed 11/06/2012 15/06/2012 sailie: Mahalli | Katiim Belgesi
Gelisim Semineri (Serbest)

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 18/06/2012 22/06/2012 Seminer Mahalli | Katihm Belgesi
Gelisim Semineri (Serbest)

Ul B m Oprsifitelen i Mesed 25/06/2012 29/06/2012 sailie: Mahalli | Katiim Belgesi
Gelisim Semineri (Serbest)

Muhakkiklik Semineri 18/11/2019 22/11/2019 Seminer Mahalli Katilim Belgesi
(Serbest)

Etik Egitimi 20/11/2023 21/11/2023 Sl Mahalli | Katiim Belgesi
(Serbest)
2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin Seminer

Akademik Basar1 Sorumluluklari 18/05/2024 19/05/2024 Merkezi Katilim Belgesi
Semineri (Program)

4.01.03.01.037 - Mesleki Cah??n‘a - Seminer . .

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 18/11/2021 23/11/2021 Merkezi Katilim Belgesi
Semineri (e
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Seminer

Envanter Giris Modiilii Kullanimi 06/04/2022 10/04/2022 P Merkezi Katilim Belgesi
Semineri (Program)

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme Seminer . .

(O v Sk oneTm)| Serin s 16/04/2022 17/04/2022 o) Merkezi Katilim Belgesi

2.01.01.09.058 - Madde Bagimhilig: 30/04/2022 01/05/2022 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi
Semineri (Program)

3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik 18/07/2022 25/09/2022 Pl Merkezi | Katilim Belgesi
Egitim Programi Semineri (Program)

102.02.02.003 - Basari Okuryazarhg 03/09/2022 04/09/2022 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi

Semineri

(Program)




AU = Somrilhls Ll 19/11/2022 20/11/2022 sailie: Merkozi || KatlimBelgosi
ve Degerler Egitimi Semineri (Program)
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 20/06/2022 24/06/2022 Seminer Mahalli | Katiim Belgesi
Programi Semineri 4 (Program)
BB = MEns 6l Gt v 09/05/2022 13/05/2022 Mahalli | Katiim Belgesi
Programi Semineri 1 (Program)
4.01.03.03.031 - Yonetici Geligtirme 23/05/2022 27/05/2022 Seminer Mahalli | Katiim Belgesi
Programi Semineri 2 (Program)
DL IS052 = Bl (Celiiiine 06/06/2022 10/06/2022 ST Mahalli | Katiim Belgesi
Programi Semineri 3 (Program)
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 26/01/2023 29/01/2023 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi
Egitim Program Hazirlama Semineri (Program)
e 27/01/2023 29/01/2023 Pl Merkezi | Katilim Belgesi
Miicadele Semineri 1 (Program)
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 04/03/2023 05/03/2023 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi
Kayip ve Yas Semineri (Program)
NS IE = At Soirest Rl 04/03/2023 05/03/2023 silie: Merkozi || KatlimiBelon
Saglig1 Seminer (Program)
2.01.03.01.111 - Stirdirilebilir Semi
Kalkinma Hedefleri ve iklim 18/03/2023 19/03/2023 eminer Merkezi Katilim Belgesi
SR S (Program)
Degisikligi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Seminer . .
TSR Vet ve O S 19/04/2023 20/04/2023 e Merkezi Katilim Belgesi
2.01.03.01.101 - Zaman Y onetimi 13/05/2023 14/05/2023 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi
Semineri (Program)
2.01.03.01. 119 =217y Beogriler 27/05/2023 28/05/2023 Pl Merkezi | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri (Program)
2.01.03.01.148 - Genglerle lletisim 24/06/2023 25/06/2023 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi
Semineri (Program)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Semi
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16/11/2023 19/11/2023 eminer Merkezi Katilim Belgesi
R (Program)
Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Semi
Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti 09/12/2023 10/12/2023 eminer Merkezi Katilim Belgesi
ium (Program)
Calismalar1 Semineri
2SS = Clollinen B e 10/05/2024 12/05/2024 smilie: Merkezi | Katilim Belgesi
Egitimi Semineri (Program)
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman 18/05/2024 19/05/2024 Seminer Merkezi | Katilim Belgesi

Yonetim Semineri

(Program)




Zehra EFE OMAK - Miidiir Yardimcisi

. Baslangig Bitis Faaliyet Faaliyet .-
EEITEE L Tarihi Tarihi Tiirii Tipi LRI
el MR Ehn FCACEe KU | oo memmmg | @i/es)2e00 Kurs Merkezi | Basar Belgesi
{METGE)

Is Saghgi ve Is Guvenligi Kursu 10/06/2013 | 14/06/2013 Kurs Merkezi Basari Belgesi

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim . .

Yéneticilerin Egitimi Kursu 12/11/2018 16/11/2018 Kurs Mahalli Basari Belgesi
4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel

Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi i )

Kursu (Te_hIikeIi/Az Tehlikeli 17/04/2024 21/04/2024 Kurs Merkezi Basari Belgesi

Isyerleri)

Déner Sermaye Kursu 12/03/2001 23/03/2001 Kurs Merkezi Basar Belgesi

Temel Bilgisayar Kursu II.Kademe 30/04/2001 18/05/2001 Kurs Mahalli Basari Belgesi

ceamaea (2] ;i'::j'a” Gelistirme | 5/07/2004 | 16/07/2004 Kurs Merkezi | Basar Belgesi
2.02.08.11.001 - Gahganlarin Temel

Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi 09/03/2016 10/03/2016 Kurs Mahalli Basari Belgesi

Kursu
4'02'02'01'001@2'[‘1 Yardim Egitimi | 52 /05/2021 | 28/05/2021 Kurs Mahalli | Basan Belgesi
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanlidi Egitimi 08/04/2023 14/04/2023 Kurs Merkezi Basari Belgesi

Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
Is Saghgi ve Givenligi Egitimi 15/03/2022 15/03/2022 Kurs Mahalli Basari Belgesi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Rehberlik Hizmetleri Semineri 06/11/1999 | 20/11/1999 (SSsz'gstr) Mahalli | Katiim Belgesi

L Socne - N Seminer . .

Sivil Savunma Egitimi Semineri 10/02/2010 12/02/2010 (Serbest) Mahalli Katihm Belgesi

. . L . ) Seminer . .

Toplam Kalite Yonetimi Semineri 28/01/2002 03/02/2002 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi

Inceleme-Sorusturma Teknikleri Seminer . .

Semineri 07/04/2008 11/04/2008 (Serbest) Mahalli Katihm Belgesi

Okul Gelistirme Galismalari Seminer . .

Semineri 23/02/2008 24/02/2008 (Serbest) Mahalli Katihm Belgesi

Stratejik Planlama Semineri 08/03/2010 | 12/03/2010 | S8MINeT | Merkezi | Katiim Belgesi
(Serbest)

Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale Seminer . )

Semineri 16/03/2010 18/03/2010 (Serbest) Mahalli Katihm Belgesi




Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Seminer . .
Semineri 13/05/2010 13/05/2010 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Seminer . .
Semineri 04/06/2012 08/06/2012 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin Seminer
ve Internetin Bilingli, Glvenli 17/03/2014 18/03/2014 (Serbest) Mahalli Katihm Belgesi
Kullanimi Semineri
e-MESEM Otomosyon Semineri 24/11/2015 | 26/11/2015 (SsinIgStr) Merkezi | Katiim Belgesi
_E-Okul Yénetim Bilgi Sj_s_temindg_ Seminer _ _
Isletmelerde Mesleki Egitim Moddl 11/09/2017 15/09/2017 (Serbest) Merkezi Katihm Belgesi
Semineri
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Seminer . .
izleme ve Degerlendirme Semineri 11/10/2018 12/10/2018 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi
Mevzuat Degisiklikleri Semineri 12/02/2004 | 13/02/2004 (SSin'gstr) Mahalli | Katiim Belgesi
Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Seminer . .
Uygulamalar Semineri 14/09/2009 16/09/2009 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi
Mesleki Acikdgretim Lisesi Is ve Seminer . )
islemleri Semineri 04/02/2013 04/02/2013 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi
Ozel Eitim Hizmetleri Semineri 10/05/2016 | 10/05/2016 (SsinIgStr) Mahalli | Katiim Belgesi
Mesleki Egitimde Risk Seminer . .
Degerlendirme Semineri 20/02/2024 | 20/02/2024 (Serbest) Mahalli Katilim Belgesi
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Seminer ) )
Fabrika Ayarlar Semineri 25/06/2022 26/06/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Seminer
Egitim Programi Hazirlama 12/01/2023 15/01/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Semineri 9
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Seminer . .
Semineri 16/03/2024 17/03/2024 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
2.01.03.01.006 - Mesleki Galisma - Seminer . .
Kapsayici Egitim Semineri 18/11/2021 23/11/2021 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Seminer i )
Liderlik Semineri 26/03/2022 | 27/03/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Seminer . .
Semineri 26/03/2022 27/03/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Seminer i )
Semineri 26/03/2022 | 27/03/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Seminer . .
Semineri 26/03/2022 27/03/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
1.01.01.03.017 - Sunu HaZ|_rIama Seminer _ _
Programi (Office PowerPoint) 09/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi

Egitimi Semineri




1.02.03.02.004 - Duygu Duzenleme Seminer . .
(Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 16/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Seminer . .
Egitimi Semineri 09/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.02.06.07.(_)08 - Insan Iji_al_(la_rl, Seminer _ _
Demokrasi ve Adalet Egitimi 15/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Semineri 9
1.01.01.08.0_16_ - Dijital Seminer _ _
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 16/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Okuryazarligi) Semineri 9
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Seminer . )
Egitim Semineri 16/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Seminer . .
Beceriler Semineri 16/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Seminer . .
Siddeti Onleme Semineri 15/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
2.01.01.09.03__6 —_Cocuklarda Seminer . .
Sorumluluk Bilinci Olusturma 16/04/2022 17/04/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Egitimi Semineri 9
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti | 55,06/502> | 26/06/2022 | ,2€™MIN€T | Merkezi | Katilim Belgesi
Semineri (Program)
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Seminer . .
Yavaslamak Semineri 25/06/2022 26/06/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
. N Seminer - .
Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 26/06/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Seminer . .
Liderlik, Degisen Dinya ve Egitim 25/06/2022 26/06/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Seminer . .
Kullanimi ve iletisim Semineri 24/06/2022 26/06/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet Igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Seminer . .
Ogretmenlik ve Basogretmenlik 25/06/2022 26/06/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Sureci Semineri
} v3.03.01._02.Q(_)2 - Uzman Seminer _ _
Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022 05/09/2022 Merkezi Katihm Belgesi
Semineri (PR
. N Seminer . .
Kitap ve Hayat Semineri 03/09/2022 04/09/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Basari Okuryazarli§i Semineri 03/09/2022 | 04/09/2022 | Seminer Merkezi | Katilim Belgesi

(Program)




Seminer

Ogretmen Olmak Semineri 03/09/2022 04/09/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Seminer . )
Dijital Obezite Semineri 03/09/2022 04/09/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
. . . . . Seminer . .
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 03/09/2022 04/09/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Seminer
Sireglerinde Ogretim Becerilerinin 15/11/2022 20/11/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Gelistirilmesi Semineri 9
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Seminer
Liderlik ve Dederler Egitimi 19/11/2022 20/11/2022 (Program) Merkezi Katilim Belgesi
Semineri 9
2.01.03.01.026 - C6pln Yolculugu Seminer . .
ve Geri Déniisim Semineri 19/11/2022 20/11/2022 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Seminer . .
Micadele Semineri 1 27/01/2023 29/01/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.03.01.083 - Gocuk ve Seminer . .
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 04/03/2023 05/03/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
oy . Seminer . .
Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 04/03/2023 05/03/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Kaynastirma/Butunlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Seminer . .
Odasi Hizmetinde Egitim 13/04/2023 14/04/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Seminer . .
Ogretmen Semineri 19/04/2023 20/04/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Seminer . .
E§itimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
. L . . Seminer . .
- Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023 20/04/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
. . . . Seminer . .
5 Kelimel Hikaye Semineri 24/06/2023 25/06/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Seminer . .
Egitimi Semineri 24/06/2023 25/06/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kalttrinin Seminer . .
Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
R . . Seminer . .
Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023 25/06/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Seminer ) )
Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023 25/06/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Seminer i )
Sinir Cizebilme Semineri 15/07/2023 16/07/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
2.01.03.01.185 - MEB Birim Seminer
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16/11/2023 19/11/2023 (Program) Merkezi Katihm Belgesi

Semineri




2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Seminer . .
Egitimi Semineri 09/02/2024 11/02/2024 (Program) Merkezi Katihm Belgesi
4.01.03.01.039 - e-Mesem Seminer . .
Uygulamalar Egitimi Semineri 19/04/2022 21/04/2022 (Program) Mahalli Katihm Belgesi

Mustafa OZTURK- Miidiir Yardimeisi

Faaliyet Ad1

Baslangic
Tarihi

Bitis
Tarihi

Faaliyet
Tipi

‘ Katihm Tiirii

Belge Tipi

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu 14/04/2014 18/04/2014 Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
TEMEL EGITIM KURSU 15/03/2014 06/04/2014 Mahalli Kursiyer Basari Belgesi
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 01/05/2024 05/05/2024 Merkezi Kursiyer Basar1 Belgesi
Isyerleri)
ADAYLIK EGITIMI HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 19/04/2014 07/06/2014 Mabhalli Kursiyer Basar1 Belgesi
BELETMEN EGITIMI FARKINDALIK KURSU 20/10/2014 22/10/2014 Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
FATIHPR%‘ELSII‘ES%E%BIE{gg KNOLOJI 14/12/2015 18/12/2015 Mahalli Kursiyer Bagsar1 Belgesi
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve 02/01/2017 03/01/2017 Mahalli Kursiyer Basari Belgesi
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf 26/06/2018 07/07/2018 Merkezi Kursiyer Basari Belgesi
Yonetimi Kursu
2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlart Kursu 2 25/03/2019 29/03/2019 Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
2:01.01.02.029 - Kapsayiet EEitim Y6neticilerin EGimi | o5/11/018 09/11/2018 Mahalli Kursiyer Basart Belgesi
2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlart Kursu 1 18/02/2019 22/02/2019 Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 30/11/2022 01/12/2022 Mahalli Kursiyer Bagsar1 Belgesi
2:01.01.05.027 - (“)gret?‘lelnli‘k B 08/04/2023 14/04/2023 Merkezi Kursiyer Basar1 Belgesi
Egitimi Kursu
st oo T 0B | oo | aomnn | v | B Y
P lgll ggllnmcl?(hjfﬁﬁ‘; TTZI}IIIITLSI ?:fgrirvj 29/092021 | 30/09/2021 |  Mahalli Kursiyer Basari Belgesi
Catigma ve Stres Y%E%?é?fﬁi‘g%(“&wm YERL | 080012014 120092014 | Merkezi Kursiyer Katiim Belgesi
Ozel Egitim Uygulamalar1 Hizmetleri Semineri 17/05/2016 17/05/2016 Mahalli Kursiyer Katilim Belgesi




Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

29/05/2019

29/05/2019

Mabhalli

Egitim Y 6neticisi ve

Merkez Midiirii
wilesile ol e ekartle Bt mle Kallie fsime ve 13/06/2019 14/06/2019 Mahalli Kursiyer Katiim Belgesi
Degerlendirme Semineri
Risk Degerlendirme Semineri 25/05/2022 25/05/2022 Mahalli Egitim Y éneticisi ve
Merkez Midiirii
Erasmus Proje Hazirlama Semineri 03/01/2023 03/01/2023 Mahalli Kursiyer Katilim Belgesi
Mesleki Egitimde Risk Degerlendirme Semineri 21/02/2024 21/02/2024 Mahalli Eg‘%j\gfékez
PTG SIS S (G <L ey e E it 18/11/2021 23/112021 Merkezi Kursiyer Katiim Belgesi
Semineri
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar: Egitimi 19/04/2022 21/04/2022 Mahalli Kursiyer Katihm Belgesi
Semineri
BUEEOS U RGOz (Bl C e e 16/04/2022 17/04/2022 |  Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
Okuryazarlig1) Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 23/05/2022 27/052022 | Merkezi Kursiyer Katiim Belgesi
Modiilii Kullanimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 26/06/2022 Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19/11/2022 200112022 | Merkezi Kursiyer Katihm Belgesi
Egitimi Semineri
NSNS = Clapiin Velaw un ve Gar Dyl 19/11/2022 20/11/2022 | Merkezi Kursiyer Katiim Belgesi
Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici Glehst‘rme Programi Semineri 16/05/2022 23/05/2022 Mahalli Kursiyer Katilim Belgesi
SADEHIEIEN =N Gzehst‘rme BN 30/05/2022 03/06/2022 Mahalli Kurtiyor KaulmBelpesi
4.01.03.03.032 - Yonetici G;’hs“rme Programi Semineri 13/06/2022 17/06/2022 Mahalli Kursiyer Katilim Belgesi
ADIIBEIIE) = Ve Gf‘s“rme RS YT, Bt 20/06/2022 24/06/2022 Mahalli Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 04/03/2023 05/03/2023 |  Merkezi Kursiyer Katiim Belgesi
Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 04/03/2023 05/03/2023 Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 20/042023 | Merkezi Kursiyer Katihm Belgesi
Onemi Semineri
22NN = Qs Misitawe M O itensilantn Ay 24/06/2023 25/06/2023 |  Merkezi Kursiyer Katiim Belgesi
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen 16/11/2023 19/11/2023 Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi

Bilgilendirme Semineri




Okul Yonetimi Hizmetici Egitim Istatistigi;

Adi1 Soyadi Gorevi Kurs Seminer Toplam
Ahmet SAFAK Okul Midiira 20 54 74
Zehra EFE OMAK | Miidiir Yardimcisi 22 55 77
Mustafa OZTURK | Midiir Yardimeist 12 25 37
TOPLAM 54 134 188
80 -
70 -
60 -
50 -
10 | m Kurs
30 - ® Seminer
20 1 Toplam Egitim Sayis1
18 | T T .
Ahmet Zehra EFE Mustafa
SAFAK OMAK OZTURK

Tablo 15 Okul Yonetimi Hizmetici Egitim Istatistigi;

Okulumuz Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Katthm Durumlar

HiZMETICi EGITIM GENEL

m Kurs

® Seminer




1 | AHMET OZDEMIR Cografya Ogretmen 10 21 31
Elektrik Elektronik
2 AHMET SAFAK Teknolojisi Mudur 20 54 74
Muhasebe ve
3 | BEYHAN BOY Finansman Ogretmen 3 28 31
4 |DEVRIM ULAS Tarih Ogretmen 6 18 24
Muhasebe ve
5 |FATMA DURAS Finansman Alan Sefi 4 28 32
FATMA NURDAN
6 |KARA Adalet Ogretmen 12 32 44
Bilisim
7 | KASIM BORUCU Teknolojileri Alan Sefi 7 16 23
MUHAMMET ALI Muhasebe ve
8 |MUTLU Finansman Ogretmen 4 17 21
MUHAMMET FATIH
9 |ISKENDERLI Adalet Ogretmen 3 12 15
Turk Dili ve Mudur
10 |MUSTAFA OZTURK | Edebiyat Yardimcisi 12 25 37
11 |MUTTALIP HANCER |Adalet Alan Sefi 17 27 44
12 | SEFA GENCLER Matematik Ogretmen 5 22 27
Bilisim
13 |SERAP TAS Teknolojileri Ogretmen 6 14 20
Din Kaltird ve
14 |ESRA SEMiZOGLU Ahlak Bilgisi Ogretmen 8 22 30
15 |SUKRAN TUTAR Biyoloji Ogretmen 5 29 34
El Sanatlari Mudur
16 |ZEHRA EFE OMAK Teknolojisi Yardimcisi 22 55 77
GENEL TOPLAM 144 420 564

Tablo 16 Okul Ogretmenleri Hizmetici Egitim Istatistigi;

Degerlendirme ; Okulumuz Ogretmen ve Diger calisanlarimin gerek egitim diizeyi gerekse de hizmetici
egitimlere katilmlarimin yiiksek oldugu, kariyer basamagi olarak da iyi seviyede bulundugu
goriilmektedir. Okul yonetiminin mesleki deneyimi ve egitimlerinin yeterli seviyede olduklar: ortaya
ctkmigstir.



2.7.3. Teknolojik ve Bilisim Altyapis1 Analizi;

Okulumuz, Safranbolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile hizli veri sistemini (internet) kullanarak
siirekli iletisim halindedir. Modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bdliimii yiiriitiilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet
Kurumlari, Onarim Islemleri, MEIS, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, Y&netici, Mal, Hizmet ve
Yapmm Harcamalari, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, Is Giivenligi, Ogretmen Bilisim Ag1
(OBA) gibi modiillere ulagilarak calismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Kurum Takip sistemi (KTS) ile
Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirligli, Mali Yonetim sistemi (MYS), Sosyal Giivenlik Sistemi ile
sigorta islemlerine, Entegre Cevre Bilgi Sistemi ile "Sifir Atik Bilgi Sistemine" baglanti
kurulabilmektedir.

Okul Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)
tizerinden yapilmaktadir.

Okulumuz Internet Baglantis1 ADSL iizerinden yapilmaktadir. Okul i¢ine kablolu ve WIFI
baglantisi ile dagitim yapilmaktadir.

Okulumuz i¢inde dijital telefon santrali bulunmakta ve kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda
etkilesimli tahta faal halde kullanilmaktadir.

Bilisim Teknolojileri, Adalet ve Muhasebe alanlarinda Bilgisayar Laboratuvari mevcuttur. Bu
laboratuvarlarimizda uygulamali egitim yapilmaktadir.

Okulumuz Fatih Projesi Faz-2 kapsamindadir.

Ogretmenler odasinda &gretmenlerimizin kullaniminda 3 adet bilgisayar ve 1 adet fotokopi
makinesi mevcuttur.

Okul binasinda geneli kapsayan ses diizeni, otomatik zil sistemi, alarm sistemi bulunmaktadir.
Ogrenci velilerimize ulagsmak {izere mesaj sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci velisi ve
personelimize ait sosyal medya hesaplar1 da mevcuttur.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

14 3
85 4
10 2
9 16 Mbps




Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Ekipman Odasi 1 0
Kitiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Alanlarin
Bilisim Teknolojileri Laboratuvari 3 0 ol ik
Durusma Salonu Atélyesi 1 0 Adalet Alani
. . Bil. Tek.
Yazilim Gelistirme Atelyesi 1 0 Alani
Bil. Tek.
Robotik Kodlama ve Tasarim Atelyesi 1 0 klali
Muhasebe
Muhasebe Atelyesi 1 0 Alani
Cok Amagli Salon 1 0
Spor Salonu 0 1
Mescit 2 0 Bay, Bayan

Tablo17.Fiziki Mek&n Durumu

Tablo 18. Okulun Fiziki Durumu

X|X| X | X




2.7.4. Mali Kaynaklar;

Okulun yararlandig1 degisik finansman kaynaklar1 bulunmaktadir. Bunlarin en 6nemlisi Genel
Biitceden alman paydir. Ayrica 11 Ozel Idare biitgesinden, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Kantin
Gelirleri Hesabindan ayrilan kaynaklar, ulusal kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar,
gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligigelirleri olusturmaktadir.

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.505,84 16.989,52 10.403,67
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 4.110,01 4.181,78 36.137,47
Biiro Makineleri

Harcamalan 95.689,20 394.875,00 447.615,90

Telefon 2.193,00 3.123,75 5.801,25
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4.880,35 5.579,95 5.273,51
GENEL 80.000,00 365.000,00 390.000,00
Okul Aile Birligi 2.500,00 |1.820,00 |4.000,00 1.627,5 193.940,00 15.904,81

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu
2.7.5 Istatistiki Veriler;

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
:,'% . Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
o § o E\ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
< ] < .
g = = ] Toplantis: vb. Faaliyet Sayis1
& SR g Z — 7 =
g 5 | S5 | B z 5, g
< = 0]
Nz | §& | 52 | 8 > | & | B o 5
2z | S5 8% |2 |2 |5 213 k> %
ga |~ 8 | 55| g g 2 z2 | 2 5 o
ER: 5% | 2258 .%8 5 b5 “ | 55 5o =2
i s | 224 2 o o = = = =
‘n O O < E ‘B oo @ an an o N O N O o
A Z oA | Sy O O O > | O > O - >
0 0 1 1 45 18 45 3 6 2

Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflann égrenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 21. Okul Ogrenci Bilgileri



Gegmis Yillara Ait Ogrenci Bilgileri

Okulumuzun gecmis yillarina ait 6grenci sayilan alttaki tabloda veriimistir.

Tablo 22. Gecmis Yillar Okul Ogrenci Bilgileri

Gecmis Yillara Ait Universite Basarilarina iliskin Bilgiler

Okulumuzun gecmis yillarina ait Gniversiteye 6grenci yerlestirme sayilan alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 23. Gecmis Yillar Okul Ogrenci Bilgileri

Gecmis Yillara Ait Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayilarina Ait Bilgiler
Okulumuzun gecmis yillarina ait sinif tekran yapan égrenci sayilan alttaki fabloda verilmistir.

69
55 3
45 1
Tablo 24. Gecmis Yillar Sinif Tekran Yapan Okul Ogrenci Bilgileri




Gecmis Yillara Ait Odiil ve Ceza Bilgileri
Okulumuzun ge¢mis yillarina ait 6diil ve ceza alan 68renci sayilar1 alttaki tabloda

Tablo 25 Ge¢mis Yillara Ait Odiil ve Ceza Bilgileri

Gecmis Yillara Ait Sosyal ve Sportif Faaliyet Bilgileri

Okulumuzun ge¢mis yillarina ait sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayilari alttaki tabloda
verilmistir

2021/2022

2022/2023 2023/2024

0 8 7

100 100 100
Tablo 26 Gegmis Yillara Ait Sosyal ve Sportif Faaliyet Bilgileri

Destekleme ve Yetistirme Kurs Bilgileri

2021-2022 2022-2023 |2023-2024
— DERS 3 4 Kurs merkezi
OGRETMEN 3 2 secilmediginden
OGRENCI 33 21 acilamamistir

Tablo 27 Destekleme ve Yetistirme Kurs Bilgileri

Okulun Yiiriittiigii Projeler ;

0 dan 1 e Siber Vatan Projesi (Bakka)
Sifir Atik Projesi

Okulum Temiz Projesi

Cedes Projesi

Saglikh Okul Projesi

Ben de Varnm Projesi

Egitim Kenti Karabuk Projesi
Degerler EGitimi

Dilimizin Zenginlikleri

MESEM Projesi

KADES Projesi

is GUvenligimiz Tam Olsun Projesi (Okul ici)
BUtcemi Yonetiyorum Projesi



2.8. PESTLE Analizi

Firsatlar

Politik

-Safranbolu Belediyesinin okula verdigi destek
-Ogrencilerin Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda gittikleri isletmelere devle
katkais1 verilmesi

Ekonomik

-Isletmelerde Beceri Egitimi kapsamindaki ogrencilerin asgari iicretin %30
oraninda aylik almasi
-Bolgede turizm ve tekstil sektoriiniin gelismis olmasi

Sosyolojik

-Okulun bulundugu bélgenin ulagima elverisli olmasi
-Spor salonu ve genclik merkezine yakin olmasi
-Kardes kurum uygulamasinin olmasi

Teknolojik

-Fatih Projesi kapsaminda internet, akilli tahta, yazici, Ogretmene tablet
verilmesi

- Isletmelerin; tamirat, tadilat, malzeme temini, yarismalara 6grenci hazirlanmasi
gibi durumlarda okula destek vermesi.

Mevzuat-Yasal

-9. Siniftan itibaren biitiin 6grenciler Genel Saglik Sigortas1 (GSS) kapsaminda
sigortalanmast

-Ogrencilerin Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi almalar1

-Okullarda TYP kapsaminda temizlik personelinin yer almasi

-Metropollerdeki ahlaki deformasyunu kiigiik sehirlerde ¢ok fazla bulunmamasi

Ekolojik -Ilcede Alan cesitliligi agisindan tiiriinde tek olmas1
Tehditler

Politik -Merkezi Sinavla &grenci alinmamasi, Ogrenci sayisina gore lise sayisi ve
¢esidinin ilgemizde fazla olusu

Ekonomik -Ogrenci velilerinin maddi durumlarinin kétii olmasi nedeniyle velinin biitiin
sorumlulugu okula birakmasi, okula ulasimda giderin fazlaligi

Sosyolojik Pargalanmis ailelerin fazla olmasi

Teknolojik [letisim araglarmin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

- Okulda “Teknisyen” kadrosunun bulunmamast
Okulda giivenlik personelinin bulunmamasi

Ekolojik

Okul ¢evresinde yerlesim alanlarmin olmamasi

2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kUnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar ic ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda  belirtimistir.  Dolayisiyla  olguyu  belirten
istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden cikan sonuclar tek
analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclU ve zayif yénleri donanim, malzeme,
calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletfisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli  olan guUclUlUkleri  ve
zayifliklan ifade etmektedir ve aynmda temel olarak okul

MUdUrlogu kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktér aynmi yapilmistir.

bir



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
-Alan ve dal ¢esitliligi
Ogrenciler -Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
-Mevcut alanlarin bolgedeki is kollarina uygun olmasi
-Teknolojik gelismelere agik olmasi
Calisanlar -Her brangtan 6gretmen bulunmasi ve 6gretmen kadrosunun branglarinda deneyimli
kisilerden olusmasi
-Ogrencilerin dgle arasinda disar1 cikmamasi
Veliler -Devam-devamsizliklarin giiniinde haber verilmesi

-Biinyesinde uygulama anaokulu bulunmasi

Bina ve Yerleske

-Toplu tagimayla ulasima imkan1 olmas1
-Fiziki yapisiin yeterli olmas1
-Siniflarin ve atdlyelerin ayni bina igerisinde yer almasi

Donanim

-Ogrencilerin simiflarda teknolojik imkanlara ulasabilmesi

Yonetim Siiregleri

- Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Iletisim Siirecleri

-Duyurularin dijital platformlar {izerinden 6gretmen veli ve O6grencilere hizli bir
sekilde iletilmesi

Zayif Yonler
-Ogrencilerin derslerde zayif olmasi nedeniyle ders motivasyonlarmnin
. : diisiik olmasi
Ogrenciler . e . .
-Lisans diizeyi liniversitelere yerlesen 6grenci sayisinin az olmast
-Ogrenci devamsizliklarmin fazla olmasi
Calisanlar
Veliler -Veli iletisim ve is birliginin zay1f olmasi

Bina ve Yerleske

-Okul kantin yerinin 6grencilere uygun olmamasi

Donanim

-Atdlyelerde yer alan malzemelerin teknolojinin gerisinde olmasi

[letisim Siirecleri

-Haber verilmesine ragmen veli toplantilarina katilimin az olmasi

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclann planin
gelecege ydnelim bolumu ile iliskilendirimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan aynminda egitim ve &grefim
faaliyetlerine iliskin  G¢c temel tema olan EQitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanimistir. Egitime
erisim,  Ogrencinin  egitim  faaliyetine  erismesi  ve
tamamlamasina iliskin sUrecleri; Egitimde kalite, &grencinin
akademik basarsi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak Uzere egitim ve &gretim surecinin  hayata

hazimama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kUItOro, donanim, bina gibi
egitim ve &gretim sUrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirfrmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is  Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tablo 28 Gelisim ve sorun alanlari

3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlanmiz ve diger paydaslanmizdan alinan
gorUsler, sonucunda stratejik plan hazrlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri
dogrultusunda, teknik bilgi ve becerilere
sahip, guvenli olmalar, sosyal ve psikolojik ' P
gelismeleri yeterli, olaylan alglama ve o
¢cbzUm Uretme becerisine sahip, cagdas,
bireysel ve grupla calisabime becerilerine
sahip olmalandir.

3.2 ViZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve
Ulke ihtiyaclanna uygun, disiplinli calisan, bir
yUksek égretim programina hazirlanan veya
bransinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi
ve manevi bakmdan donatiimis, nitelikli, cagdas
ve demokratik bireyler yetistirmektir.




3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Demokrasi ve baris anlayigimni
benimseriz.

2) Okulumuzdaki her ¢aliganin gelismesi
icin ortamlar hazirlariz.

3) Basarmnin takim c¢aligmasiyla
yakalanacagina inaniriz.

4) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini
Caliskanlik-Yar d’””a;m karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

Empc} & v,
0.

St
90,
(%

5) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar,
her tiirlii destegi veririz.

6) Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel
aliriz.

7) Kurumdaki tiim ¢aligmalarm siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

8) Illiskilerde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan bireyler olmay1 tercih ederiz.
9) Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
10) Kendi toplumsal degerlerimizin gelisimi i¢in miicadele ederiz.

11) Egitim alanindaki yenilikleri takip ederiz.

12) Ogrencilerimiz ¢alismalarimizin odagindadir.

13) Meslegimizin etik kurallar1 olduguna inaniriz.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar;
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarmni saglamak.

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

A3. Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler;

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktur.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktur.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢cin okul sagligi ve gilivenligi gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri ;

PG1.1.1. Bir egitim ve Ogretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orant (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simf tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan dgrenci orani (%)

PGI.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PGI.1.5. Bir egitim ve 6gretim y1lmda destekleme ve yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci oranmi (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamast

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basma okunan kitap ortalamasi

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet oran
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet oram
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet oran

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci oram

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayis1 (bilisim, elektrik ve
elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim
saglanan etkinlik sayis1

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi
PG2.3.1. Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci oram
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarma yerlesen 6grenci orani
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli gorlismeleri sayisi



PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayist

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayist

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen igbas1 egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

P@G3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine ilisgkin memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayist

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

P@G3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayis1

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1

P@G3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan &grenci ve dgretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P@G3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
Ogretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1

P@G3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)

PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz tiiketim miktar1 (m3)



4.5. Stratejilerin Belirlenmesi;

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarmna iligskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler almacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin caligmalar
yiiriitiilecektir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmm 6gretim programu kazammlarina uygun olarak kurum dist
etkinliklere katilim tegvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirllacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve Ogrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.



S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktur.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktur.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarmi
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren Ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil donilisim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili Ogretmenlere yoOnelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, Ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek Ogrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.



4.5. Amaclarin, Hedeflerin, Performans Gostergelerinin ve Stratejilerin
Tablolastirilarak Birlestirilmesi;

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim
Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin
saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir,

Amag

Hedef

PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1lmda devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilmda simf tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarmdaki toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen Ogrenci orani (%)

Performans
Gostergeleri

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢caligmalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
Stratejiler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alimacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar ytiriitiilecektir.

HEDEF
2024 2025 2026 | 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20

giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) >0 45 43 40 37 35
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci

3 3 2 1 0 0
orant (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan
s ; 5 5 3 2 1 0
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 90 90 92 94 95 97
PGI1.1.5. Bir egitim ve og"rvetlm ylllnda destekleme ve yetistirme 17 17 20 25 3 35
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders 60 60 50 48 45 43

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)



TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin
saglamak.

Amag

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(o)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim y1lmda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma
vb. etkinliklere katilan 6grenci oram (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirllacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin d6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

HEDEF
2024 2025 2026 | 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki 95 95 100 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 60 65 68 70 73 75
(%)

80 80 90 100 100 100



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati1 dersi not ortalamasi

Eer formiins. PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi
ostergeleri PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basma okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 68.14 | 68,14 70 7 74 76
76PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 60,73 60,73 65 70 7 74
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 64.33 64,33 63 7 75 30
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 80,03 80,03 82 83 85 36

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 3 3 4 6 8 10



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orant
PG2.2.4. Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orant
Performans PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet oran
Gostergeleri PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan
Ogrenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje
sayis1 (bilisim)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi
S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak dgrencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve dgrenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
Stratejiler almas1 saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarim saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaminda ¢alismalar
gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
" . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2024 2025 2026 | 2027 2028
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 81,02 | 81,02 83 84 86 87
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 90 90 92 93 93 94
?5}2.2. 3 Bec§r1 egitimi .a.lan ogrenqllerden isletmenin 25 25 28 29 90 9
ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet oram
PG2.2.f1. Bec.erl. eg.lt.lrnl alan ogrencﬂerden isletmenin 85 g5 28 29 90 9
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5 . Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden 90 90 9 93 94 94
memnuniyet orant
PG2.2.6. Ye@l becerller‘l‘ev 11g111. hazirlanan en az bir 13 13 s 18 20 23
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb.
.o . e 1 1 2 3 4 5
konularda iiretilen proje sayisi (bilisim)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim 2 2 3 4 5 6
saglanan etkinlik sayis1
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru 1 1 ) ) 3 3

sayisi



A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir st 6grenime yerlesen 6grenci oran
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orant

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2024 2025 2026 | 2027 2028
PG2.3.1. Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen dgrenci orani 60 65 68 70 73 75
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 50 50 52 54 55 57
PG2.3.3. Lisans programlarma yerlesen 6grenci orani 10 15 16 16 18 18




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amac degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
HeelE faaliyetleri giiglendirilecekti
yetleri gliglendirilecektir.
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gorlismeleri sayisi
Performans PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi
Gostergeleri PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayist
S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve
Stratejiler bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi
saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirllmasi saglanacaktir.
S5. Sektérle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
" . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2024 2025 2026 | 2027 2028
PG2.4.1. Ogrenci goriigmeleri say1s 110 110 120 130 140 150
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 60 60 80 100 120 140
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 70 70 80 90 100 110
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayist 203 210 240 260 280 300

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari

sayisi

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayist 3 4 7 9 11




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen
sayisl

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle ig birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonugclari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igsbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gli¢lendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

HEDEF
2024 2025 2026 | 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol

2 2 3 3 3 4
sayisl
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci 290 290 1 18 25 40
sayisl
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi 0 0 ) ) 3 3

egitimlerine katilan 6gretmen sayis1
5PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0 0 2 2 3 3
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda

. . . v s . 290 290 10 14 20 2
mezuniyetten sonra istihdam edilen dgrenci sayisi ? ? 8



TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag A3. Okulun amaclarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef L
iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
Perf sayisl
eriormans . PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
Gostergeleri P@G3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine ilisgkin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1
S1. Okulun fiziki mekénlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alimacaktir.
" . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2024 2025 2026 | 2027 2028
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 2 2 3 3 4 4
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve 0 1 1 2 2 2
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin | 80 80 85 87 90 92
memnuniyet orant (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 3 3 2 2 1 0

birim sayis1



TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac A3. Okulun amaclarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni orani (%)
Performans PG323 Hi o o e e . o
” . .2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
Gostergeleri PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni oram (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orami (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
.. . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2024 2025 2026 | 2027 2028
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen oram | 100 100 100 100 100 100
(%)
PG3.2.2. I bas1 egitim alan atélye ve laboratuvar 0 0 20 30 35 40
ogretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir 100 100 100 100 100 100
dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 100 100 100 100 100 100

Ogretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 100 100 100 100 100 100

orant (%)




TEMA: Kurumsal Kapasite
A3. Okulun amaclarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amag verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
Hedef giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayist
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi
P@G3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayis1
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci
Performans ve Ogretmen sayisi e . ..
” . PG3.3.5. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
Gostergeleri Ogrenci ve Ogretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1
P@G3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
stratejiler S4."]€>asar1.11 ve 6rpek Eiavran;s sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
" . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2024 2025 2026 | 2027 2028
PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi 0 0 0 0 0 0
sayis1
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 2 2 0 0 0 0
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim | 60 60 80 85 90 95
alan 6grenci ve 6gretmen sayist
PG3.3.4. Akran zorbalif1 ve siber zorbalikla ilgili 60 60 80 85 90 95
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P@G3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 60 60 80 85 90 95
verilen egitim alan &grenci ve dgretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 60 60 80 85 90 95
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayis1
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 7 7 5 4 3 2
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 60 60 80 85 90 95

Ogretmen say1si
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 3 3 4 5



A3. Okulun amaglarmma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiketimi miktar1 (kw)
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
PG3.4.3. Dogalgazr tiiketim miktar1 (m3)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
caligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 45.994 | 47.000 | 46.750 | 46.500 | 46.250 @ 46.000
PG3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3) 2.145 2.400 | 2.350 2.300 | 2.200 | 2.000
PG3.4.3. Dogalgaz tiiketim miktar1 (m3) 31.895 | 32.000 | 31.850 | 31.700 | 31.500 | 31.200




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
581899 698278 837934 1005521 1206625 | 4330257
3000 3600 4320 5184 6220 22324
15000 18000 21600 25920 31104 111624
599899 719878 863854 1036625 1243949 4464205

Tablo 28 - 2024-2028 Maliyet Cizelgesi

Okulumuzun gelir kaynaklarinin biiylik cogunlugunu Genel Biitceden okulumuza ayrilan pay
kargilamaktadir. Personel giderleri, yakit, enerji, haberlesme giderlerimizin tamaminin kaynagi Genel
Biit¢edir. Onarim, bakim, kirtasiye 6grenci yardimlar1 gibi giderlerimizin bir kismu yerel kaynaklardan
bir kism1 da genel biit¢geden karsilanmaktadir. Okul Aile Birligimiz mevcut yasal ¢cergevede okulumuza
kaynak olusturmaktadwr. Kaymakamlik ve Belediye tarafindan bazi okul hizmetlerimiz iicretsiz
karsilanabilmektedir.

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME ;

Okulumuz Stratejik Plant izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Performans Degerlendirmelerinde agsagidaki tablo kullanilacaktir.

PERFORMANS
GOSTERGE
ADI

Mevcut
Durum

HEDEF

GERCEKLESME

2024

2025

2026

2027

2028

2024

2025

2026

2027

2028

Performans Adi-1

Performans Adi-2

Performans Adi-3

Tablo 29 - Ornek Performans Degerlendirme Tablosu




L. ik planlarmalann

yaimasi
e 2. Ik ath ayhk
8. Deferlendirme gergeklesmelerin
teplantilarnin belirlenmesi
—_—

gergeklesmesi - \/
.iﬁ?rb -r.lf__._\\
Y -
7. Degjerlendirme ;JI"I-I.*‘ | Izleme s
raporunun hazirlanmas: Deferlendirme
i Izleme raporurun

N,
Ve aunulimazi i e
hazirlanmass ve
sureulmasi

g\ 4. Izleme toplantijarinin

&. Izleme verilerinin gergekiegmesi
degerlendirilmesi

5.1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Tablo 30 Izleme Degerlendirme Calisma Tablosu

Stratejik Degerlendirme, ¢alisma ekiplerinin kurulmasi her sene basi 6gretmenler kurulunda
gindeme alinacak ve gerekli géreviendirmeler yapilacaktir. Gérevden ayrilan personelin
yerine mutlaka yedek iye géreviendirilecektir.

Calisma Ekiplerinin hazirlamis oldugu raporlar degerlendirilip arsivienecek, 5 yilin sonunda
okul arsivine kaldirilacaktir.



Adi Soyadi Unvani BRANSI
Zehra Efe OMAK Midir Yardimcisi El Sanatlar
Kasim BORUCU Alan Sefi-Ogretmen  [Bilisim Teknolojileri
Sikran TUTAR Ogretmen Biyoloji
Muttalip HANCER Alan Sefi-Ogretmen  |Adalet
Esra SEMIZOGLU Ogretmen Din Kaltiri Ahlak Bilgisi

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Bu stratejik plan 03/05/2024 tarihinde yapilan toplantida; asagida imzalan bulunan Gst kurul
uyeleri tarafindan incelenip okunarak imza altina alinrmastir,

ADI SOYADI UNVANI 1 iMzA
Y|
Ahmet SAFAK Okul Midiiri W’
Mustafa OZTURK Mudar Yardimors . - .

' sikran TUTAR

Biyoloji Ogretmeni

Beyhan BOY

Muhasebe Ogretmeni

Sanem OTER

Okul Aile Birligi Bagkam




7. EKLER

1- Tablo Listesi

2- Ogrenci Anketi Formu

3- Ogretmen Anketi Formu

4- Veli Anketi Formu

5- Ornek Performans Degerlendirme Tablosu

6- Ornek Toplant1 Tutanagi



EK-1 Tablo Listesi

TABLO1.STRATEJi GELiISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi TABLOSU

TABLO 2 UsT POLITIKA BELGELERININ ANALIzZi TABLOSU

TABLO3. FAALIYET ALANLAR / URUN VE HiZMETLER TABLOSU

TABLO 4 SAFRANBOLU PROF. DR. SABRi ULGENER MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUG U INSAN
KAYNAKLARI

TABLO 5 SAFRANBOLU PROF. DR. SABRi ULGENER MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LisESi MUDURLUG U INSAN
KAYNAKLARI EGiTiM DURUMLARI VE CiNSIYET DAGILIMLARI

TABLO 6 OKULUMUZUN 2023-2024 OGRETIM YiLI NORM KADRO DURUMU

TABLO7. SON UC YILDA OKULUMUZDAN AYRILAN VE BASLAYAN OGRETMEN SAYILARI;
TABLO8. OGRETMENLERIMIZIN KARIYER DURUMLARI TABLOSU

TABLO9. OGRETMENLERIMIZIN CEZA DURUMLARI TABLOSU

TABLO 10 OGRETMENLERIN HiZMET SURELERi (YIL ITIBARIYLA)

TABLO 11 TUM PERSONELIN ODUL DURUMLARI

TABLO12 IDARi PERSONELIN HiZMET SURESINE iLiSKiN BiLGILER

TABLO13 .KURUMDAKiI MEVCUT HiZMETLi / MEMUR SAYISI VE OGRENIM DURUMLARI
TABLO 15 OKUL YONETIMi HiZMETICi EGiTiM ISTATISTIGI;

TABLO 16 OKuL OGRETMENLERi HiZMETICi EGiTiM ISTATISTIGI;

TABLO17.Fiziki MEKAN DURUMU

TABLO18. OKULUN Fiziki DURUMU

TABLO19.GELIR-GIDER TABLOSU

TABLO 20. OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

TABLO 21. OKUL OGRENCI BiLGILERI

TABLO 22. GECMiS YILLAR OKUL OGRENCI BiLGiLERi

TABLO 23. GECMiIs YILLAR OKUL OGRENCI BiLGiLERi

TABLO 24. GECMi$ YILLAR SINIF TEKRARI YAPAN OKUL OGRENCI BiLGILERi

TABLO 25 GECMis YILLARA AiT ODiL VE CEZA BiLGIiLERi

TABLO 26 GECMI$ YILLARA AiT SOSYAL VE SPORTIF FAALIYET BiLGILERI

TABLO 27 DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURS BIiLGILERIi

TABLO 28 - 2024-2028 MALIYET CiZELGESI

TABLO 29 - ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRME TABLOSU

TABLO 30 iZLEME DEGERLENDIRME CALISMA TABLOSU



Ek-2

Safranbolu Prof.Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 yillar arasindaki
STRATEJIK PLAN ¢alismalarina esas olmak izere hazirlanan PAYDAS ANKET ¢alismasi

(OGRENCI)

s[\ler Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Katilmiyorum o

© SORULAR katiliyorum v katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiyac

] duydugumda rahatlikla ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
goérusebilirim
Okul muduru ile ihtiyag

2 duydugumda rahatlikla ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
konusabiliyorum

3 | Okulun rehberlik servisinden () () () () ()
yeterince yararlanabiliyorum

4 | Okula ilettigimiz &neri ve () () () () ()
isteklerimiz dikkate alinir

5 | Okulda kendimi givende () () () () ()
hissederim
Okulda égrencilerle ilgili alinan

6 kararlarda bizlerin gérusleri ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
alinir
“Ogretmenler yenilige acik

7 olarak derslerin islenisinde cesitli ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
yéntemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gére uygun () () () () ()
arac gerecler kullaniimaktadir

9 | TeneffUslerde ihtiyaclarnmi () () () () ()
giderebiliyorum

10 Okulunici ve digl temizdir ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

11 | Okulun binasi ve diger fiziki () () () () ()
mekanlar yeterlidir
Okul kantininde satilan

12 malzemeler saglikl ve ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
guUvenilirdir
Okulumuzda yeterli miktarda

13 sanatsal ve kUlturel faaliyetler ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
dizenlenmektedir

14 | Devamsizlik konusunda () () () () ()
velilerimiz bilgilendirimektedir

15 Okul bahcemiz yeterlidir ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi



EK-3

Safranbolu Prof.Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 yillar arasindaki
STRATEJIK PLAN ¢alismalarina esas olmak izere hazirlanan PAYDAS ANKET ¢alismasi

(CALISANLAR)

illroa SORULAR klzzii;lgﬁfn Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum ki?i?;g(jm

1 | Okulumuzda alinan kararlar
calisanlarimizin kararyla alinir ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

2 | Kurumdaki tOm duyurular
calisanlara zamaninda ilefilir ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
Her t0rl0 6dUllendirmede adil

3 olma, tarafsizlik ve objektiflik ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
esastir

4 | Kendimi okulun degerli bir Oyesi
olarak géririm ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

5 | Calishgm okul bana kendimi ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
gelistirme imkani tanimaktadir
Okul teknik ara¢ ve gerec

6 yonUnden yeterli donanima ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
sahiptir
“"Okulda calisanlara yénelik

7 sosyal ve kUltUrel faaliyetler ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
duzenlenir

g | Okulda 6gretmenler arasinda ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
ayrim yapilmamaktadir
Okulumuzda yerelde ve toplum

? Uzerinde olumlu etki birakacak ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
calismalar yapmaktadir
Ydéneticilerimiz yaratici ve

10 yenilik¢ci dUsUncelerin ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
Urefilmesini tesvik etmektedir

11 | Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
Ydéneticiler okulun vizyonunu

12 | stratejilerini iyilestirmeye acik () () () () ()
alanlarini vs. calisanlarla
paylasir
Okulumuzda sadece

13 ogretmenlerin kullanimina ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
tahsis edilmis yerler yeterlidir
Alanima iliskin yenilik ve

14 gelismeleri takip eder kendimi ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
gUncellerim

15 | Okul bahgemiz yeterlidir ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi



EK-4

Safranbolu Prof.Dr. Sabri Ulgener Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 yillari
arasindaki STRATEJIK PLAN ¢alismalarina esas olmak iUzere hazirlanan PAYDAS ANKET

calismasi (VELI)

Sira
No

SORULAR

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizm

Katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

ihtiyac duydugumda okul
calisanlanyla rahatlikla
gorUsebiliyorum

()

()

()

()

()

Bizi ilgilendiren okul
duyurulanni zamaninda
6greniyorum

()

()

()

()

()

Ogrencimle ilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

()

()

()

()

()

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor

()

()

()

()

()

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli ydontemler
kullanmaktadir

()

()

()

()

()

Okulda yabanci kisilere karsi
gUvenlik dnlemleri
alinmaktadir

()

()

()

()

()

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir

()

()

()

()

()

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli ydontemler
kullanmaktadir

()

()

()

()

()

Cocugumun okulunu
sevdigini ve é6gretmenleriyle
iyi anlastigini dosonUyorum

()

()

()

()

()

10

Okul, Teknik arac ve gerec
yénUnden yeterli donanma
sahiptir

()

()

()

()

()

11

Okul her zaman temiz ve
bakimhdir

()

()

()

()

()

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeteridir

()

()

()

()

()

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kUltUrel faaliyetler
dUzenlenmektedir

()

()

()

()

()

14

Okul imkanlan gérismeler icin
yeterlidir

()

()

()

()

()

15

Okul bah¢cemiz yeteridir

()

()

()

()

()

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi




EK- 5- Ornek Performans Degerlendirme Tablosu




EK-6 TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TC. Dokiiman No : | Tutanak-1
P SAFRANBOLU KAYMAKAMLIGI | Yaym No :
85 . R PROF.DR.SABRI ULGENER Yayin Tarihi 20.05.2024
NN, - MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU | . .
S Lisks you No
O S _ Revizyon
. ‘-*:":ig“igfy STRATEJIK PLAN TOPLANTI Tarihi};
o TUTANAGI Sayfa No: Sayfa 94 / 94
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